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VILNIAUS ,,MINTIES” GIMNAZIJOS
IT GIMN. KL. MOKINIU METINIU PROJEKTINIU DARBU
ORGANIZAVIMO TVARKA

| SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. II gimnazijos klasiy mokiniy metiniy projektiniy darby (toliau — metiniai darbai) organizavimo
tvarkos aprasas skirtas apibrézti metiniy tiriamyjy — kiirybiniy darby samprata, tikslus, uzdavinius, jy

organizavima, rengima, struktiirg, mokiniy ugdomas kompetencijas ir jy vertinima.

2. Metinio darbo jgyvendinimui gimnazija gali pasitelkti mokslo ir studijy institucijas, kitas jmones,

istaigas, organizacijas.

3. Ivertinimai uZ metinj darbg jraSomi ] pagrindinio iSsilavinimo pazymeéjimg.

Il SKYRIUS
METINIO DARBO SAMPRATA, TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Metinis projektinis darbas — tai privalomas II klasiy mokinio individualus ar mokiniy grupés
teorinis, tiriamasis ar kiirybinis ilgalaikis darbas, kuri mokinys (mokiniy grup¢) pasirenka is bet kurio
mokomojo dalyko ir atlieka ugdymo proceso metu ar kitu su mokytoju, projekto vadovu, susitartu
laiku.

5. Metinio projektinio darbo tikslas — ugdyti(s), patikrinti ir jvertinti mokinio dalykines ir bendrasias
kompetencijas, jgytas mokantis pagal pagrindinio ugdymo II dalies ugdymo programa, skatinti
ugdymo proceso metody jvairove, formuoti mokiniy tiriamuosius bei kiirybinius jgiidzius.

6. Metinio projektinio darbo uzdaviniai:

6.1. Sudaryti mokiniui galimybe realizuoti save, pasirinkti geriausiai jo (jy) geb¢jimus, poreikius ir
interesus atitinkan¢ig metinio projekto id€ja, savarankiskai tyrinéti, analizuoti, sukurti, pristatyti savo
veiklos rezultatus.

6.2. Sudaryti galimybe objektyvesniam mokinio kiirybinio ir kritinio mastymo bei praktinés veiklos
gebéjimy jvertinimui ir jsivertinimui.

6.3. Integruoti jvairiy dalyky zinias ir patirtj, skatinti dométis inovacijomis, ugdyti viesojo kalbé&jimo

igtudzius.



6.4. Siekti individualizuoti ir diferencijuoti ugdyma bei atskleisti mokinio praktikos metu
savarankiskai jgytas kompetencijas metiniame darbe.

6.5. Suteikti informacijos mokiniui planuojant tolimesnj mokymasi ir profesing karjera.

7. Pasirinkta metinio darbo tema privalo neprieStarauti teisinéms normoms ir etiSkumo principams,
nekelianti pavojaus asmens sveikatai ir saugumui, konfidencialumui, Zzmogaus teiséms bei nedaranti
zalos gyvinams ir aplinkai.

111 SKYRIUS

METINIO DARBO STRUKTURA

8. Metinj darbg sudaro trys dalys: procesas, aprasas ir pristatymas.

9. Metinis darbas pagal darbo pobud; gali buti:

9.1. Teorinis darbas — atlickamas ir apraSomas teorinis tyrimas (sprendziama iSkelta problema,
tikrinama hipotez¢, kuriami mokslu grjsti teoriniai modeliai, nagrin¢jant teorinius darbus, apdorojant
moksline informacija). Parengta darba sudaro apraas ir jo pristatymas. Siai krypéiai priskiriami
lietuviy kalbos ir literatiiros, I ir II uzsienio kalby, visuomenés moksly, dorinio ugdymo ir fizinio

lavinimo dalykai.

9.2. Tiriamasis darbas — atlickamas ir aprasomas praktinis, tiriamasis, analitinis, eksperimentinis
darbas (iSanalizavus teoring medziagg tam tikru klausimu, patikrinama, kaip ji siejasi su realybe).
Parengtg darbg sudaro aprasas ir jo pristatymas. Siai krypéiai priskiriami matematikos, informaciniy
technologijy ir gamtos moksly dalykai.

9.3. Kiirybinis darbas — taikant Zinias ir jgiidZzius sukuriamas ir apraSomas produktas (meno kiirinys,
kompiuteriné programa, modelis ir pan.). Parengta darbg sudaro produktas, aprasas ir jo pristatymas
(Jei sukurtas produkto pristatymas vir§ija 6 min., per pristatyma demonstruojama filmuota medziaga,
nuotraukos ar pan.). Siai krypéiai priskiriami dailés, muzikos ir technologijy dalykai.

10.Metinio darbo apraso dalys pateikiamos 6 priede.

11. ApraSo apimtis ne maziau 1000 ZodZiy.

12. Rekomenduojama metinj pristatyti pristatyti (ypac¢ tada, kai projektas tiriamasis) naudojant
pateiktis. Pristatymo trukmé 3-5 min.

13. Darbo tema negali kartotis kitais kalendoriniais metais.



IV SKYRIUS

METINIO DARBO VYKDYMAS

14. Kiekvienas mokytojas pasiiilo po 2 metinio darbo sritis. Darbo vadovas vadovauja 3-4 mokiniy
metinio projekto darbams. Uz metinio projektinio darbo konsultacijas mokytojui skiriama 37 metinés

valandos.

15. Metinio darbo idéja ir temg mokinys pateikia savarankiskai ar konsultuodamasis su darbo vadovu.
16. Mokinys savarankiskai renka, analizuoja medziaga, koreguoja, igyvendina sumanymg (tiria,
modeliuoja, kuria, gamina), konsultuojasi su darbo vadovu, rengia darbo pristatyma, fiksuoja darbo
eiga, rengia darbo aprasa.

17. Metinio darbo vadovas privalo supazindinti mokinius su metinio projektinio darbo veiklos
vykdymo ir vertinimo reikalavimais. Priziiiri, stebi, analizuoja, fiksuoja ir vertina mokinio darbo
rengimo eigg. Vadovas konsultuoja ir padeda mokiniui, uzpildo darbo vertinimo lapus.

18. Metinio darbo reikalavimai temos pasirinkimui:

18.1. pasirinkta tema turi biiti aktuali, svarbi ir nauja;

18.2. darbo tema turi biiti problemiska, kad jgalinty pilniau atskleisti mokinio kompetencijas ir

padeéty formuoti kritinj mokslin; ar projektin] mastyma.

DATA VEIKLA ATSAKINGAS
ASMUO
Rugséjo | Mokytojy supazindinimas su metinio projektinio darbo Pavaduotojas ugdymui
mén. programa, organizavimo, vykdymo ir vertinimo tvarka.
II klasiy mokiniy supazindinimas su metinio projektinio Pavaduotojas ugdymui
darbo programa, organizavimo, vykdymo ir vertinimo
tvarka.
Mokytojai per pirmasias savo pamokas mokinius Mokytojali

supazindina su metinio projektinio darbo programa, siiilo
galimas projekto temas.

Mokiniai renkasi dalyka, i§ kurio planuoja rengti metinj Mokiniai, metinio darbo
darbg, informuoja apie tai metinio darbo vadova ir klasés vadovas, klasés vadovas
vadova.

Mokiniai pateikia metinio darbo temg ir vadova (iki Pavaduotojas ugdymui,
rugséjo 30 d.). metinio darbo vadovas,
Metiniy darby sarasas bei jy vadovai tvirtinami klasés vadovas

gimnazijos direktoriaus jsakymu.




Spalio Mokinys sitilo arba kartu su mokytoju i$sigrynina darbo Mokiniai, metinio darbo
mén. id¢ja, formuluoja tema, analizuoja Saltinius, numato vadovas
galimus rezultatus, analizuoja vertinimo Kriterijus,
pasirengia veikly plang.
Lapkricio | Atliekamas tyrimas ar kuriamas produktas. Mokinys, metinio darbo
meén. Konsultavimasis su mokytoju. vadovas
Gruodzio | Atliekamas tyrimas ar kuriamas produktas. Mokinys, metinio darbo
mén. Konsultavimasis su mokytoju. vadovas
Sausio Atliekamas tyrimas ar kuriamas produktas. Apraso Mokinys, metinio darbo
mén. rengimas. vadovas
Konsultavimasis su mokytoju.
Tarpinis nuveikty darby atsiskaitymas.
Vasario | Apraso rengimas. Mokinys, metinio darbo
mén. Pristatymo rengimas. vadovas
Konsultavimasis su mokytoju.
Kovo Metinio darbo (apraso, produkto) pateikimas vadovui (ne Mokinys, metinio darbo
mén. véliau kaip 1 savaité iki projekto pristatymo). vadovas
Projekto jvertinimas pagal vertinimo kriterijus.
Balandzio | Metinio darbo (apraso, produkto) pateikimas vadovui (ne Mokinys, metinio darbo
mén. véliau kaip 1 savaité iki projekto pristatymo). vadovas
Projekto jvertinimas pagal vertinimo kriterijus.
Kirybiniy, tiriamyjy projektiniy darby viesas pristatymas Vertinimo komisija
vertinimo komisijai. Galutinis jvertinimas.
Geguzés | Refleksija. Mokinys, metinio darbo
mén. vadovas

19. Metinio darbo jgyvendinimo tvarkarastis (datos pateikiamos kiekvieny mokslo mety rugséjo

antraja savait¢). Mokinys kartu su mokytoju (projekto vadovu) pasirengia projekto veikly plana,

projekto jgyvendinimo tvarkara$tj, laikosi sutarty daty.

20. Pasirinkta tema mokinys renka medZiaga, analizuoja Saltinius ir jgyvendina savo sumanyma

(atlieka tyrimus, kuria produkta ir pan.), rengia aprasg, ruosiasi projekto pristatymui, konsultuojasi su

projekto vadovu ne maziau kaip vieng kartg per ménes;.

vt —

fiksuojamos Tamo dienyne.

22. Mokinys metinj projekta pristato metinio projektinio darbo vertinimo komisijai darby

pristatymo savaite. Pristatymo trukmé — 3- 10 min.




V SKYRIUS
METINIO DARBO PATEIKIMAS VERTINIMUI

23. Galutiniam projektinio darbo jvertinimui, direktoriaus jsakymu nurodytais terminais,

Google Classroom aplinkoje pateikiama kiekvieno mokinio:

e projektinio darbo aprasas ir jo priedai;
e darbo autentiSkumo patvirtinimas;
e darbo vadovo vertinimas ir pastabos;

e parengtas pristatymas.

24. Projektinis darbas (aprasas, rezultatas (produktas, gaminys, kiirinys ar kt.)) pateikiamas darbo
vadovui ne véliau nei prie§ dvi savaites iki gynimo datos. Projektinio darbo vadovas — vertinimo
komisijai — ne véliau kaip prie§ viena savaite iki gynimo.

25. Kiekvienas komisijos narys privalo susipazinti su visais komisijai priskirtais mokiniy darbais
pries jy pristatymg ir dalyvauti galutiniame vertinime.

26. Jei projekta rengia mokiniy grupé, turi biiti akivaizdus kiekvieno mokinio individualus
inasas ir dalyvavimas procese. Kiekvienas grupés narys rengia apraSa. Jis vertinamas
individualiai.

27. Privalomos yra visos trys dalys: procesas, rezultatas ir pristatymas.

28. Metinio projektinio darbo ir jo apraso autentiSkumg mokinys patvirtina uZpildydamas

AutentiSkumo patvirtinimo formg (3 priedas).

29. Projektinio darbo pristatymas vyksta gyvai pagal i§ anksto paskelbtus grafikus. Pristatyme
dalyvauja visi mokiniai ir visi atitinkamos komisijos nariai.
VI SKYRIUS
METINIO DARBO VERTINIMAS

30. Tarpinis metinio darbo vertinimas:

30.1. Darbo vadovo tarpinis vertinimas — neformalus: pokalbis, aptarimas, susipazinimas su darbo
eiga, rekomendacijy del darbo atlikimo ir tobulinimo teikimas (2 priedas).

30.2. Mokinio jsivertinimas — tai tarpinio vertinimo dalis. Patys mokiniai vertina savo veikla:
jvardija iSkeltg darbo tiksla, uzdavinius, surinktus informacinius analizuojamus Saltinius, kiirybinio,
tiriamojo darbo plano jgyvendinimo eigg (1 priedas).

31. Galutinis metinio darbo vertinimas (vadovo ir komisijos):

31.1. Projektinio darbo vadovas vertina metinio projektinio darbo atlikimo procesa (4 priedas) ir
rezultatg (5 priedas) bei teikia pasitilymg komisijai d¢l viso darbo jvertinimo (jvertinimg ir pastabas
pateikia komisijai rastu Google Classroom aplinkoje).

31.1.1.Vadovo taskai skiriami uz procesg 40 procenty tasky (15) (uz veikly planavimg, informacijos



rinkima, pristatymo rengimga (4 priedas)) ir uz rezultatg skiriama 60 procenty tasky (18) (uz tyrimo
atlikimg ar produkto sukiirimg, apraso rengima (5 priedas)).
31.1.2. Maksimalus vadovo skiriamy tasky skaiius — 33. TaSkai konvertuojami j deSimtbalés

sistemos jvertinimg pagal Sig atitiktj:

Taskai 33-30 29-27 | 26-24 | 23-20 19-17 16-14 13-10 9-0

PaZymys 10 9 8 7 6 5 4 Neilaikyta

31.2. Kiekvienas komisijos narys metinj darbg vertina atskirai.

31.2.1. Komisijos taSkai skiriami uz darbo idéja, rezultatg, baigiamajj darbg (18 t.) (5 priedas) ir jo
pristatyma (14 t.) (6 priedas) .

31.2.2. Maksimalus skiriamy tasky skai¢ius — 32. Taskai konvertuojami j deSimtbalés sistemos

jvertinimg pagal $ig atitiktj:

Taskai | 32-30 29-27 | 26-24 | 23-20 19-17 16-14 13-10 9-0

PaZymys 10 9 8 7 6 5 4 | Neiglaikyta

32. Projektiniai darbai vertinami pasibaigus pristatymui, uzdarame komisijos posedyje.
33. Galutinj baigiamojo darbo jvertinimg sudaro vadovo vertinimas 50 procenty ir komisijos nariy
vertinimas 50 procenty.

34. Darbo vadovas apie galutinj jvertinima kiekvieng mokinj informuoja rastu asmeniskai ir Tamo

dienyne jraSo trecio trimestro bei metinius vertinimus.

35. Metinis darbas laikomas neislaikytu ir mokiniui skiriami papildomi vasaros darbai iki rugpjucio
30 d. kai:

e metinis darbas vadovo jvertintas 0-9 taskais;
e darbas pripazintas plagiatu;
e galutinis metinis darbas komisijos jvertintas ,,neiSlaikyta”.

36. Mokiniai turintys specialiyjy poreikiy nuo metinio darbo raSymo gali biiti atleidziami. Atsakingi
klasiy vadovai.



VIl SKYRIUS

METINIO DARBO APRASO STRUKTURA IR MAKETAVIMAS

37. Metinis darbas turi biiti parasSytas taisyklinga lietuviy (uzsienio) kalba, laikantis Lietuvoje

galiojanciy rastvedybos taisykliy ir turéti zemiau iSvardintas strukttirines dalis:
1. Titulinis lapas (7 priedas).

2. Turinys. Darbo turinys raSomas po titulinio puslapio. Turinyje jvadiniy daliy ir skyriy pavadinimai
rasomi didziosiomis raidémis; potemiy, poskyriy — mazosiomis. Skyriy ir poskyriy pavadinimai

numeruojami tik arabiSkais skaitmenimis ir raSomi vienoje vertikaléje.

3. Ivadas. [vade pateikiamas trumpas tiriamojo/ kuriamo objekto apibiidinimas, suformuluojama

problema._Ivado apimtis: 1-1,5 psl. Svarbu pagrjsti temos aktualumg. Pagrindiniai klausimai: kodél
svarbu analizuoti $ig temg? kam to reikia? Temos aktualumas padeda suprasti darbo prasme. Po to
pateikiamas temos iStirtumas. Bitina pasidométi, kas jau nuveikta, kas padaryta, kas atrasta, kas
nustatyta, kas apraSyta. Tuo paciu svarbu surasti naujumg — ko dar néra? kas nepadaryta? kas
nepastebéta? kas netirta? Betikslis darbas daryti tai, kas jau seniai Zinoma, atrasta, nustatyta, padaryta.
Temos naujumas gali buti susijes ir su temos aktualumu. Tyrimo objektas — tai, j kg nukreiptas
pazinimo procesas, tyrimas. Tyrimo hipotezé [gr. hypothesis — spéjimas] — moksliné prielaida, kuria
bandoma nusakyti nezinomus reiskinius. Hipoteze turi biiti imanoma patikrinti. Ja (hipoteze) tyréjas
tarsi atsako | problemin;j klausima, t.y. ja nusakoma, kokiy 18 tyrimo tikimasi i§vady, kg tikimasi tyrimu

atskleisti (tiriamiesiems darbams).

Ivade gali biiti padéka asmenims, prisidéjusiems prie darbo rengimo. Tai mandagu, didina verte, nes
aiSku, kad buvo konsultuotasi su specialistais. J[vade dazniausiai vartojamos neveikiamosios riisies
bitojo laiko dalyvio formos (pvz.: pateikta, nurodyta, surinkta, noréta istirti). Jvadas reprezentuoja visa

darba, todé¢l jam skiriama iSskirtinai daug démesio.

4. Mokslinés, dalykinés literatiiros apZvalga. Si dalis raSoma norint parodyti nagrinéjamos temos

aktualumg, problemos raidg. Be to, ja remiantis pagrjstai keliamos hipotezés.  Apimtis 3-5 psl.

Literatliros apzvalga turi buti susieta su perskaityty knygy, straipsniy, internetiniy puslapiy analize.
Saltiniai cituojami tekste lauztiniuose skliaustuose nurodant altinio numerj literatiiros sarae ir
leidimo metus [1, 2024]. Mokinys turéty ne tik referuoti kity autoriy mintis (kaip daroma referatuose),
bet ir jas vertinti, analizuoti sukaupta medziagg. Baigiant apzvalga reikia padaryti iSvadas, kuriomis
remiantis formuluojamas tiriamojo/ kiirybinio darbo tikslas, uzdaviniai ir parenkami metodai. Teorinj
temos pagrindima sudaro logiskai tarpusavyje susij¢ skyriai, poskyriai ir skyreliai, atliepiantys iSsikelta
darbo pavadinimg, tikslg ir uzdavinius, iSsiaiSkinant nagrinéjamos temos problematikg laiko ir

teritorijos atzvilgiais. Pagrindinis akcentas nukreiptas ] geb¢jimg surasti, identifikuoti, atrinkti,



jvertinti, interpretuoti, apibendrinti moksling medziagg ir pasinaudoti ja darbo raSyme, teisingai vartoti
profesing terminija, suprasti pagrindinius mokslinio darbo metodus, taikyti mokslinio darbo rasymo
principus ir gebéti pasinaudoti jau esamais jvairiy tyrimy rezultatais, jy nedubliuojant.
Kity literatiiros Saltiniy perrasSinéjimas, nenurodant autoriaus, vadinamas plagiatu ir yra
neleistinas. Plagijavimas, tai: svetimos autorystés, svetimo veikalo ar i§radimo pasisavinimas (LKZ).
Tai atsitinka tuomet, kai:

e Netinkamai nurodomi $altiniai.

e Saltiniai i§ viso necituojami.

e Tiesiog kopijuojamas svetimas tekstas.

Kaip iSvengti plagijavimo:
e planuokite laika, nerenkite darby paskubomis ir paskuting minute,
e tiksliai pasizymekite ir kaupkite informacija apie naudojamus $altinius,
e kopijuokite teksta i$ interneto tik pasizyméje Saltinio nuoroda,
e perfrazuodami mintis pateikite aiSkias nuorodas,
e neatidéliodami pazymékite nuorodas j citatas ir perfrazuotg teksta,

e nepamirskite tiksliy fraziy ar citaty iSskirti kabutémis,

nepamirskite riby tarp savo ir svetimo teksto,

fiksuokite ir i§saugokite informacija apie darbe naudotus Saltinius, citatas ir duomenis,
e pries pateikiant darbg vertinimui, patikrinkite ar veikia visos internetinés nuorodos.

5. Darbo tikslas, uzdaviniai ir metodika. Formuluojamas daZniausiai vienas darbo tikslas, kuris
pagal prasmg turi atitikti darbo pavadinimg ir turinj. Tikslas pasiekiamas realizavus numatytus
konkreCius uzdavinius. Nurodomi tik pagrindiniai 2-3 uzdaviniai. Tinkami ZodZiai uZdaviniams
suformuluoti turi nusakyti baigtin; veiksmg (pvz.: nustatyti, iStirti, jvertinti, parengti, pagaminti,
sukurti, atlikti, pateikti ir pan.). Metodika aiskina mokslinio pazinimo procesg, mokslinio tyrimo
metodus, jy taikymo tikslinguma, ribotuma, patikimuma ir pan. Mokinys rengdamas metodologing
dalj, pasirengia tyrimui ir pradeda atlikti tyrima: sudaro tyrimo eigos plana, pasirenka arba sudaro ir
detaliai apraso tyrimo instrumentg, tyrimo etikg ir pan. Darbo autorius esti pats atsakingas uz darbo

turinj ir kokybe: pateikiamus duomenis, jy tikruma, patikimumg ir teisingumg. Darbo tikslo, uzdaviniy

ir metodikos apimtis 2-4 psl.

6. Darbo rezultatai ir juy analizé. Tai pagrindiné darbo dalis. Esminé §io skyriaus paskirtis — pateikti
pacius tyrimy rezultatus ir jy analize. Naudojamo statistinio duomeny apdorojimo ir jy fiksavimo biidai

(lentelés, grafikai, diagramos, piesiniai, schemos, planai, kartogramos, fotografijos ir pan.).

Sis skyrius ragomas biituoju laiku. Visa vaizdiné medziaga numeruojama. Iliustracijos turi bati aptartos
tekste ir parasytos jy nuorodos (pvz.: zr. 1 pav.), o pati iliustracija dedama po apraSymo. Iliustracijos

numeris ir pavadinimas raSomi po ja. Jei iliustracija neoriginali, biitina nurodyti Saltinj. Lentelés

numeruojamos atskirai, numeris ir pavadinimai raSomi vir§ lentelés. Darbo rezultaty ir analizés apimtis



3-8 psl.

7. I8§vados. Darbo pabaigoje suformuluojamos aiskios konkrecios i§vados, kurios turi sietis su tyrimo
rezultatais. Kiekvieng uzdavinj atspindi 1-2 i§vados. Turi biiti nedviprasmiskai atskleista, ar tyrimo
rezultatai patvirtino/i§ dalies patvirtino/paneigé keltas prielaidas. ISvadose negali atsirasti naujos
informacijos. ISvados turi biiti numeruojamos. Pagrindziamos skaiciais. ISvady ne daugiau kaip 3.

Pateikus iSvadas biitina patvirtinti arba paneigti hipoteze. ISvady apimtis iki 1 psl.

8. Saltiniy ir literatiiros saraas. Literatiiros sarasa turi sudaryti ne maziau 10 3altiniy. Sarasas

pateikiamas abécélés tvarka, visi pacituoti Saltiniai turi biiti nurodyti literattiros sarase.
Pavyzdys:
1. Lekevi¢ius E., Ignatavi¢ius G. Biologija. Ekologija. Evoliucija, 11-12 d. Vilnius.: Sviesa. 1998.

2. https://www.vle.lt/straipsnis/lastele/.

9. Priedai. ] priedus dedama ta medziaga, kuri papildo darbo teksta. Priedus galéty sudaryti tyrimo
instrumenty pavyzdziai, duomeny ir rezultaty lentelés, dokumenty kopijos ir kt. Priedai turi biiti
numeruojami eilés tvarka (1 PRIEDAS, 2 PRIEDAS ir t.t.), darbo tekste paraSant nuorodas i juos.
Priedai nurodomi tokia seka, kokia yra panaudoti darbe. Kiekvienas priedas pateikiamas atskirame

lape. Priedy skaicius ir apimtis neribojami.

38. Metinio darbo teksto maketavimo taisyklés:

naudojami A4 formato lapai;

Sriftas: Times New Roman;

Srifto dydis: 12;

tarpas tarp eiluciy: 1,5;

parastés: jprastos;

teksto lygiavimas: i§ abiejy pusiy;

numeravimas: puslapiai numeruojami nuo titulinio lapo, ta¢iau pradedami zyméti nuo turinio.

VIIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
39. Po papildomy vasaros darby metinj projektinj darbg vertina darbo vadovas ir vertinimo
komisijos pirmininkas ar jo paskirtas komisijos narys.
40. Galutinis projektinio darbo jvertinimas jrasomas j pagrindinio ugdymo baigimo pazyméjima.

41. Komisijos sprendimai ir jvertinimai apeliacine tvarka neskundziami. Apeliacijos dél procediiry

pazeidimy svarstomos direkciniame pasitarime, dalyvaujant visiems komisijos nariams.


https://www.vle.lt/straipsnis/lastele/

1 priedas

VILNIAUS ,,MINTIES” GIMNAZIJA
TARPINIS MOKINIO METINIO PROJEKTINIO DARBO

ISIVERTINIMAS 20...M. .o, d.
Mokinio Klasé Metinio projektinio Metinio
vardas, darbo tema projektinio
pavardé darbo

vadovas

Atliktos veiklos aprasas

Mokinio parasas ................

Metinio projektinio darbo vadovo parasas..........c.ccccveeeveeennenn.



TARPINIS VADOVO VERTINIMAS

2 priedas

Projektinio darbo atlikimo
vertinimo aspektai

Rezultatas

Komentarai

Ar mokinys pateikia
savarankiskai/nepateikia
darbo tema?

Kaip dalyvauja darbo temos
formulavime aktyviai/pasyviai?

Kiek mokiniui aktuali
metinio projektinio darbo
problematika?

Ar mokinys savarankiSkai
suformuluoja tikslg ir iSkelia
uzdavinius, atitinkanc¢ius tema
ir siekiamg rezultata/ padedant
vadovui?

Ar mokinys savarankiskai,
pakankamai parenka
informacinius $altinius/padedant
vadovui?

Ar veiklos, numatytos veikly
plane iki tarpinio rezultaty
pristatymo, yra atliktos?

Ar darbo metodai, priemonés
ir medziagos pasirinktos
savarankiskai ir tinkamai, jy
pakanka darbo rezultatui
pasiekti?

Mokinio jsivertinimo pagrindiniai klausimai

Su kokiomis problemomis
susiduria? Kokius jy
sprendimo btuidus numato?

Kokios pagalbos reikia?




3 priedas

METINIO PROJEKTINIO DARBO IR JO APRASO AUTENTISKUMO
PATVIRTINIMAS

20 m. d.

(mokyklos pavadinimas)

AS, , patvirtinu, kad pats (-i) atlikau

(vardas ir pavardé)

savo metinj projektinj darba

(brandos darbo pavadinimas)

ir parengiau jo aprasa, nepazeidziau kity autoriy teisiy cituodamas ar kitaip panaudodamas jy
kiirinius.

(parasas) (vardas ir pavard¢)



4 priedas

METINIO PROJEKTO PROCESO VEIKLOS SRITYS, VERTINIMO KRITERIJAIL JU

POZYMIAI IR PASTABOS

VEIKLOS
SRITYS

VERTINIMO
KRITERIJAI

VERTINIMO KRITERIJU
POZYMIAI

TASKAI

PASTABOS

1.Metinio
projekto
planavimas

1.1. Metinio
projekto temos
formulavimas ir
atlikimo
planavimas

Mokinys pats ar
konsultuodamasis su projekto
vadovu generuoja idéjas ir
teikia savarankiskai
suformuluota projekto tema ir
nuosekly projekto atlikimo

plang.

Mokinys pats ar
konsultuodamasis su projekto
vadovu generuoja idéjas,
taciau projekto tema
suformuluoja
konsultuodamasis su projekto
vadovu. Mokinys pateikia 1§
dalies nuosekly projekto
atlikimo plang.

Mokinys nebendradarbiauja su
projekto vadovu dél idéjy,
projekto tema suformuluoja
vadovas. Mokinys susitartu
laiku nepateikia projekto
atlikimo plano, planas
parengiamas kartu su vadovu.

1.2. Informacijos
Saltiniy
pasirinkimas

Projekto temai atskleisti
mokinys pasirenka
pakankamai tinkamy
informacijos Saltiniy.

Pasirinkti informacijos Saltiniai
yra nepakankami ar ne visi
tinkami.

Pasirinkti informacijos Saltiniai
yra nepakankami ir netinkami.




1.3. Projekto
atlikimo metody,
priemoniy,
medziagos
pasirinkimas

Mokinys savarankiSkai
pasirenka tinkamus metodus,
medziagg ir atlikimo priemones
(jeigu jos naudojamos)
rezultatui pasiekti.

Mokinys, konsultuodamasis su
projekto vadovu, pasirenka
tinkamus metodus, medziagg ir
atlikimo priemones (jeigu jos
naudojamos) rezultatui pasiekti.

Tinkamus metodus,
medziagg ir atlikimo
priemones (jeigu jos
naudojamos) rezultatui
pasiekti pasiiilo projekto
vadovas.

2. Metinio
projekto
atlikimas

2.1. SavarankiSkas
metinio projekto
atlikimas

Metinis projektas atliekamas
savarankiskai, mokinys su
projekto vadovu konsultuojasi
pagal projekto atlikimo plana.

Projekto vadovas nuolat
papildomai konsultuoja mokinj
del rengimo etapy ir konkreciy
veiksmy.

Projekto vadovas nuolat
papildomai konsultuoja mokinj
ir padeda atlikti konkrec€ius
veiksmus.

2.2. Saziningumo
deklaracijos
vykdymas

Atliekant projekta
laikomasi sgziningumo
deklaracijos, informacijos
Saltiniai cituojami tinkamai,
nepazeidziamos kity autoriy
teises.




Atliekant projekta
nesilaikoma sgziningumo
deklaracijos, panaudoti
Saltiniai necituojami.

2.3. Atliekamy
bandymy
(steb&jimy)
skaiCius arba
nagrinéjamos ir
(ar) naudojamos
medziagos apimtis

Rezultatui pasiekti atliktas
pakankamas skai¢ius bandymy
(steb¢jimy) arba nagrinéjamas
pakankamas medziagos kiekis,
kuriamas pakankamos apimties
produktas.

Rezultatui pasiekti atlikta
nepakankamai bandymy
(stebéjimy) arba
nagrinéjamas
nepakankamas medziagos
kiekis, kuriamas
nepakankamos apimties
produktas.

Rezultatui  pasiekti  atlikti
bandymai (steb¢jimai) yra
pavieniai arba nagriné¢jami ir
(ar)  naudojami  pavieniai
medZiagos fragmentai.

2.4. Tarpiniy
projekto rezultaty
pristatymas

Mokinys pristato tarpinius
metinio projekto
rezultatus, laikosi
susitarimy.

Mokinys i§ dalies pristato
tarpinius metinio projekto
rezultatus, ne visada laikosi
susitarimy.

Mokinys nepristato tarpiniy
projekto rezultaty, nesilaiko
susitarimy.

3.
Pristatym
0
rengimas

3.1. Pristatymo
formos
pasirinkimas ir
pristatymo
struktiira

Pristatymo forma pasirinkta
atsizvelgiant } metinio projekto
ypatumus, pristatymas tinkamai
struktiiruotas, laikomasi
susitarimy.




Pristatymo forma
pasirinkta atsizvelgiant |
metinio projekto
ypatumus, pristatymas
struktiiruotas,
nesilaikoma susitarimy.

Pristatymo forma pasirinkta
neatsizvelgiant | metinio
projekto ypatumus,
pristatymas netinkamai
struktiiruotas, nesilaikoma
susitarimy.

IS viso
15t.




5 priedas

METINIO PROJEKTO REZULTATO VEIKLOS SRITYS, VERTINIMO KRITERIJAI, JU

POZYMIALI IR PASTABOS
VEIKLOS VERTINIMO VERTINIMO KRITERIJU TASKAI PASTABOS
SRITYS KRITERIJAI POZYMIAI
1.Metinio 1.1.metinio Tikslas, uzdaviniai ir 2
projekto projekto tikslo, rezultatas atitinka tema.
pagrindinés uzdaviniy ir
charakteristikos rezul_tatq atitiktis Tikslas, uzdaviniai ir 1
temal rezultatas i dalies atitinka
tema.
Tikslas, uzdaviniai ir 0
rezultatas neatitinka temos.
1.2. Darbas Tyrimui atlikti ar produktui 2
atliktas sukurti i8keltos ir
kiirybiskai igyvendintos kiirybingos
id¢jos.
Tyrimui atlikti ar produktui 1
sukurti iSkeltos, bet
nejgyvendintos kiirybingos
1d¢jos.
Tyrimui atlikti ar produktui 0
sukurti neiSkelta kiirybingy
idéjy
1.3.Temos, Temos, tyrimo ar produkto 2
tyrimo ar aktualumas atskleistas ir
produkto argumentuotas.
aktualumas .
Temos, tyrimo ar produkto 1
aktualumas atskleistas, bet
neargumentuotas.
Temos, tyrimo ar produkto 0
aktualumas neatskleistas.
2. Informacijos | 2.1. Apraso Aprase nuosekliai pagal turinj 2
pateikimas ir struktiira pateiktos visos metinio
apraso projekto struktiirinés dalys,
parengimas tekstas yra reikalaujamos

apimties (ne maziau 1000

zodziy ).




ApraSe truksta ne daugiau
kaip vienos metinio projekto
struktiirinés dalies ar
reikalaujamos apimties
teksto.

Aprase truksta keliy metinio
projekto strukttiriniy daliy ir
reikalaujamos apimties
teksto.

2.2. Informacijos
Saltiniy analizé

Informacijos Saltiniai
iSanalizuoti ir apibendrinti.

Informacijos $altiniai aprasyti
pristatyti, bet neiSanalizuoti..

Informacijos Saltiniai
nepristatyti.

2.3. Tyrimo
teiginius ar
produkto kiirima
pagrindZiantys
jrodymai

Pakankami tyrimo teiginius
patvirtinantys jrodymai
(argumentai, pavyzdziai ir
kt.) ar pakankama produkto
kturimo medziaga.

IS dalies pakankami tyrimo
teiginius patvirtinantys
irodymai (argumentai,
pavyzdziai ir kt.) ar
pakankama produkto kiirimo
medziaga.

Neéra tyrimo teiginius ar
produkto kiirimg
patvirtinanciy /
pagrindzianciy jrodymy,
argumenty, pavyzdziy

2.4. Isvady
formulavimas

Suformuluotos konkrecios,
aiskios, metinj projekta
apibendrinancios ir i$sikeltus
uzdavinius atitinkancios
iSvados.

Suformuluotos metinj
projekta apibendrinancios,
bet nelabai konkrecios,
aiskios, 1§ dalies iSsikeltus
uzdavinius atitinkancios
iSvados.




Suformuluotos iSvados yra
nesusijusios su metiniu
projektu, neatitinka iSsikelty
uzdaviniy.

2.5. Isivertinimas

Isivertina, kaip sekési
planuoti, atlikti metinj
projekta, pasiekti tiksla,
nurodo, kokias dalykines ir
bendrgsias kompetencijas,
ugdomas savybes patobulino
pasirinkta tema pasaulio
kontekste.

Isivertina, kaip sekési
planuoti, atlikti metinj
projekta, pasiekti tiksla,
kokias dalykines ir bendrasias
kompetencijas, ugdomas
savybes patobulino, gana
pavirsutiniskai.

Neijsivertina savo metinio
projekto.

2.6. Apraso kalba
ir darbo
maketavimas

Metinis projektas parasytas
taisyklinga, rislia kalba, yra
viena kita kalbos klaida.
Laikomasi darbo maketavimo
taisykliy.

Metinis projektas paraSytas
gana taisyklinga, riSlia kalba,
taciau yra kalbos klaidy ir/ar
maketavimo klaidy.

Metinio projekto teksta sunku
suprasti, nes daug kalbos
klaidy, nesilaikyta
maketavimo taisykliy.

IS viso
18 t.




6 priedas

METINIO PROJEKTO PRISTATYMO VERTINIMO KRITERIJAIL, JU POZYMIAI IR

PASTABOS
VERTINIMO VERTINIMO TASKAI PASTABOS
KRITERIJAI KRITERIJU POZYMIAI
1. Aiskiai suformuluotas Atitinka 2
tikslas ir uzdaviniai

Atitinka i$ dalies 1

Neatitinka 0
2. I§samiai, nuosekliai, Atitinka 2
tiksliai atskleidzia temga.

Atitinka i$ dalies 1

Neatitinka 0
3. Pateiktos darbo i§vados Atitinka 2
atliepia numatytus darbo
uzdavinius.

Atitinka 1§ dalies 1

Neatitinka 0
4. Naudoja vaizdines, Atitinka 2
grafines priemones
medziagos pateikimui.

Atitinka 1§ dalies 1

Neatitinka 0
5. Valdo ir tinkamai reiskia | Atitinka 2

emocijas, remiasi savo




stipriosiomis savybémis, Atitinka 1§ dalies 1
geba tinkamai komunikuoti.
Neatitinka 0
6. Kalba sklandziai, jtaigiai | Atitinka 2
atsako j klausimus, savais
zodziais (neskaito).
Atitinka 1§ dalies 1
Neatitinka 0
7. Kalba taisyklinga ir tiksli, | Atitinka 2
darbo pristatyme néra rasybos
klaidy.
Atitinka i§ dalies 1
Neatitinka 0

IS viso 14 t.




7 priedas

VILNIAUS ,,MINTIES” GIMNAZIJA (12 pt., centruota)
Vardas Pavardé (12 pt., centruota)

METINIO PROJEKTINIO DARBO PAVADINIMAS
(14 pt., centruota, paryskintasis)

Metinis (teorinis, tiriamasis, kirybinis) projektinis darbas

(12 pt., centruota)

Metinio projektinio darbo vadovas (12 pt.,):
Vilniaus ,,Minties” gimnazijos (dalykas, kategorija) mokytoja(s)
Vardas Pavardé (12 pt., parySkintasis)

VILNIUS, 2024
(12 pt., centruota)



