Vilniaus Minties gimnazijoje bendruomenés apklausa ,,Apklausa
tolerancijos korupcijai Vilniaus Minties gimnazijoje nustatyti*

Specialiyjy tyrimy tarnyba 2025 metais inicijuoto tyrimo ,Lietuvos
korupcijos Zzemelapis® naujausiais duomenimis skelbia, kad Lietuvoje vis refiau
susiduriama su kySininkavimu, taCiau korupcijos problemos aktualumas
visuomenéje nemazéja. Visuomenés nuomone, labiausiai korupcija paplitusi
gydymo jstaigose, Seime, teismuose, savivaldybeése bei tarp politiniy partijy.

Vilniaus Minties gimnazija vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 12 straipsniu bei siekiant jstatyme jtvirtinty tiksly, korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo gimnazijoje pagal 2024 m. rugpjicio 30 dienos parengta
ir gimnazijos direktoriaus jsakymu Nr. V-147 patvirtintg korupcijos rizikos valdymo
ir skaidrumo didinimo priemoniy plang 2024-2025 metams organizavo 2025 mety
vasario — kovo ménesiais mokyklos bendruomenéje anoniming prevencing priemong
— darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatyma, kuriame dalyvavo 43 respondentai,
15 Jy 37 moterys.

Apklaustieji asmenys beveik visi zino, kas yra korupcija (95, 3 procentai),
taCiau tik 55, 8 procentai apklaustyjy zino, kur kreiptis norint pranesti apie
korupcijos atvejus.

Ar Zinote, kur galima kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejus?

I Taip, zinau
Ne, nezinau
Turégiau pasidométi
Néra prasmeés pranesti



Apklausoje ] klausimg, jei neteiséta atlygj sitlyty mokiniy tévai 67, 4
procentai asmeny atsake, kad Zino kaip elgtis, bet 28 procentai svarsto ir neturi sau
atsakymo, kg daryti kai mokiniy tévai siiilo neteiséta atlygj. Apklaustieji pateike
atsakymus, kad tévai dar neturi tvirty vertybiy, suvokimo, kas yra neteiséta. Pateike
pasteb¢jimg, kad mokiniy tévai kai atneSa mokytojui dovang tai nelaiko neteisétu
atlygiu. 42, 6 procentai apklaustyjy pasaké, kad dél mazo atlygio uz darbg irgi gali
pasitaikyti korupciniy atvejy ir neteiséty dovany.

Apklausos metu dalyvave asmenys pasaké, kad jei gauty informacijos apie
korupcinius atvejus 44, 2 procentai asmeny pranesSty mokyklos direktoriui, 37,2
procentai asmeny pranesty asmeniui atsakingam uz korupcijg. Darykime 1Svada, kad
apklaustieji dauguma nenutyléty ir nepalikty atvejo susijusio su korupcinémis
apraiSkomis be démesio ir sprendimo. Informuojame, kad 58, 1 procentai
apklaustyjy nemato gimnazijoje sri¢iy, kuriose galima korupcija.

Apklausoje 48, 8 procentai asmeny, kurie dalyvavo, pranesSty apie neteiseta
atlygi ar kitg korupcinio elgesio iSraisSka, bet toliau komentuoja, kad gimnazijoje
neteko girdéti apie tai, kad darbuotojams buty atsiskaitoma uz darbg pinigais ar
dovanomis (58, 1 procentai). 93 procentai apklaustyjy sako, kad niekas jiems nesiiile
neteiséto atlygio uz darba. Net 81, 4 procentai apklaustyjy patys nesitlé ir
bendruomenés vadovybei neteiséto atlygio, nes turi tvirta nusistatymg pries
korupcija.

Apklausoje 67, 4 procentai dalyvavusiy asmeny, Zino, kad gimnazijoje vyksta
antikorupcing veikla. 50 procenty apklaustyjy mano, kad reikalinga Svieciamosios
korupcinés prevencingés priemonés. 48, 8 procentai asmeny zino, kas atsakingas
asmuo gimnazijoje uz korupcijos prevencija, o 44, 2 procentai dar nezino
antikorupcinés veiklos ir asmens, kuris tai organizuoja. 60, 5 procentai asmeny nori,
kad apie korupcines prevencines priemones biity pateikiama internete, 20,9
procentai apklaustyjy apsikeisty informacija su asmeniu atsakingu uz korupcija.

Apklausoje buvo pateikti keli klausimai apie tarnybinius etikos pazeidimus
darbe ir 97,7 procentai apklaustyjy negirdéjo, kad gimnazijoje kas padaryty
tarnybinés etikos pazeidima per paskutiniuosius du metus. 67, 4 procentai asmeny,
dalyvavusiy apklausoje, pranesty apie kolegy etikos tarnybinius paZeidimus. 51, 2
procentai praneSty gimnazijos vadovui, o 37, 2 procentai apklaustyjy pranesty
asmeniui atsakingam uz korupcijos prevencija. Tarnybiniai pazeidimai galimi pagal



apklaustuosius: dél vidaus tvarkos taisykliy neislaikymo 27,3 procentai, dél
netinkamo elgesio su kolegomis 21, 8 procentai, d¢l netinkamo vadovo bendravimo
su pavaldiniais10, 9 procentai, dél netinkamo pareigy atlikimo 14, 5 procentai .

Dél kokiy priezasc€iy gimnazijoje dazniausiai, Jisy nuomone, galimi tarnybinés etikos pazeidimai?

Del vidaus tvarkos taisykliy nesilaikymo (girto darbuotojo atvykimas j darbg, darbo laiko rézimo nesilaikymas ir pan.)
Dél netinkamo elgesio darbe su kolegomis (jzeidinéjimas, keiksmazodziai ir pan.)

Dél netinkamo vadovo bendravimo su pavaldziais asmenimis ( piktnaudziavimas jgaliojimais ir pan.)

Dél netinkamo pareigy atlikimo (dokumenty klastojimo ir pan.)

Kita

Apibendrinant norime pastebéti, kad 93 procentai apklaustyjy sako, kad
niekas jiems nesiiilé neteiséto atlygio uz darbg ir 81, 4 procentai apklaustyjy patys
nesiilé ir bendruomenés vadovybei neteiséto atlygio, nes turi tvirtg nusistatyma
pries korupcija. Taip pat atkreipiame démesj, kad 97,7 procentai apklaustyjy
negirdéjo, kad gimnazijoje kas padaryty tarnybinés etikos pazeidimg per
paskutiniuosius du metus.



