PATVIRTINTA

Vilniaus ,,Minties* gimnazijos
direktoriaus 2021 m. rugpjtcio 29 d.
jsakymu Nr. V-81

VILNIAUS ,MINTIES“ GIMNAZI1JOS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus ,,Minties* gimnazijos (toliau - Gimnazijos) darbuotojy etikos kodekse (toliau -
GDEK) skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir
moralaus elgesio principai, kuriuos savo veikloje taiko Gimnazijos darbuotojai.

2. GDEK paskirtis - padéti Gimnazijos darbuotojams suprasti etiSko elgesio normas ir padéti
spresti problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje.

3. GDEK papildo mokytojy, kity darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, Gimnazijos nuostatuose, Gimnazijos
darbo tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose teisés aktuose.

I1 SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

4. Pagrindinés GDEK vartojamos sgvokos yra §ios:

4.1. etika - tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas;

4.2. vertybes - id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgsena;

4.3. etikos normy pazeidimas - poelgis, veiksmas, elgesys darbe, sukeliantis prieStaringus
vertinimus, pasireiSkian¢ius GDEK apibrézty elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar
pazeidimu, kuris blogina Gimnazijos bendruomenés mikroklimata, trukdo darbing nuotaikg ir
darbo ritma;

4.4. artimi asmenys - darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota
istatymy nustatyta tvarka, taip pat jy ir darbuotojo tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

4.5. interesy konfliktas - situacija, kai darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas ar vykdydamas
tarnybin] pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima,
kurie susij¢ su jo privaciais interesais;

4.6. privatiis interesai - darbuotojo (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas asmenine turtine ar
neturtine nauda, darbuotojo (ar jam artimo asmens) moraliné skola, moralinis jsipareigojimas
ar kitas panaSaus pobudzio interesas darbuotojui atlickant tarnybines pareigas;

4.7.viesieji interesai - visuomenés suinteresuotumas, kad darbuotojai visus sprendimus priimty
neSaliSkai ir teisingai.

11 SKYRIUS
KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. GDEK tikslas - apibrézti gimnazijos darbuotojy profesinio elgesio taisykles ir siekti, kad
kiekvieno darbuotojo veikla didinty pasitik¢jima Gimnazija, Lietuvos Svietimo sistema.

6. Uzdaviniai:

6.1. padéti darbuotojams geriau suprasti ir puoseléti svarbiausias bendrazmogiskas bei
akademings srities vertybes: pagarbg, teisingumg, Zmogaus teisiy pripazinimag, atsakomybe,
sazininguma, atidg ir solidaruma;

6.2. apsaugoti darbuotojus nuo veiksmy, galin¢iy pakenkti asmens bei Gimnazijos autoritetui;



6.3. uztikrinti, kad Gimnazijos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai bity grindziami
tolerancijos ir pagarbos vieny kitiems principais;

6.4. uzkirsti kelig neetiSkam Gimnazijos darbuotojy elgesiui;

6.5. numatyti prevencines priemones interesy konfliktui.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI DARBUOTOJU ETIKOS PRINCIPAI

7. Visi Gimnazijos darbuotojai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos

principais:

7.1. pagarbos:

7.1.1. pripazjsta, kad bendravimas su Gimnazijos bendruomenés nariais grindziamas asmens
orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvira,
saviverte ir kiirybiSkuma skatinancig atmosfers;

7.1.2. puosel¢ja pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su
savivaldos institucijomis (Gimnazijos taryba, metodine taryba, mokiniy taryba ir kitomis);

7.2. teisingumo:

7.2.1. tiki, kad Zmoniy skirtybés yra veikiau norma nei iSimtis;

7.2.2. objektyviai remdamiesi kompetencija, vertina kity darbus ir pastangas, atskleidziant
nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems;

7.3. Zmogaus teisiy pripazinimo:

7.3.1. nepazeidzia bendruomenés nariy teisiy ir teiséty interesy;

7.3.2. vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis;

7.3.3. siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo
elgesiui profesingje veikloje;

7.4. atsakomybés:

7.4.1. veikia kaip profesionalas;

7.4.2. vengia interesy konflikto;

7.4.3. naudoja darbo laikg tik darbo tikslais;

7.4.4. nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiSkai atlikti
darba;

7.5. saZiningumo:

7.5.1. teikia teisingg informacijg apie savo patirt], profesing patirt] ir kompetencija;

7.5.2. savo profesingje veikloje saZiningai naudoja iSteklius;

7.5.3. vadovaujasi Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis;

7.5.4. laiku, atidZiai ir profesionaliai atlieka pareiginése instrukcijose ir kituose lokaliniuose
dokumentuose numatytas funkcijas;

7.5.5. nepiktnaudziauja savo padétimi;

7.6. atidos ir solidarumo:

7.6.1. bendrauja su kolegomis ir bendruomene siekdamas geros visy savijautos.

V SKYRIUS
PEDAGOGU ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPU TAIKYMO YPATUMAI

8. Pedagogai savo darbe vadovaujasi principais, nurodytais IV skyriuje.

9. Pedagogy elgesio ir veiklos principy taikymo ypatumai yra Sie:

9.1. vadovaudamasis pagarbos principu, pedagogas:

9.1.1. geba kritiSkai jvertinti savo pozitrj ir nuostatas bei jy poveikj savo veiklai;

9.1.2. pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, rupintojais) turi biiti
grindZiamas abipuse pagarba, pasitikéjimu ir prireikus konfidencialumu, suvokia, kad tai
daro tiesioging jtaka auganciai vaiko asmenybei, gyvenimui mokykloje ir ugdymo(si)
kokybei;



9.1.3. padeda kurti savitarpio pagarba ir tolerancija grista bendruomeng;

9.1.4. ugdyma grindzia humanistinémis vertybémis;

9.1.5. isklauso, jvertina ir gerbia mokiniy, jy tévy (globéjy, rapintojy), kolegy, vadovy
nuomong¢; nuomonéms nesutampant, mandagiai pateikia argumenty, geba veiksmingai
spresti konfliktus;

9.1.6. skatina kiekvieno mokinio saviraiska, stiprina savivertg, pastebi kiekvieno mokinio
pazanga ir pasiekimus, dziaugiasi jais, puosel¢ja ir demonstruoja pozityvias nuostatas,
paveikiais biidais skatina mokiniy ugdymosi (mokymosi) motyvacija.

9.2. vadovaudamasis teisingumo principu, pedagogas:

9.2.1. tiki, kad Zmoniy skirtybés yra veikiau norma nei iSimtis, todé¢l mokiniy, pedagogy
bendruomeng¢ supranta kaip individy visuma;

9.2.2. supranta mokiniy ir jy ugdymosi poreikiy jvairovés priezastis, pazjsta mokiniy mokymosi
stilius, zino ugdymosi poreikius ir  juos atsizvelgia ugdymo procese;

9.2.3. parenka tinkamiausius budus savo pedagoginés veiklos situacijose, atsizvelgdamas |
mokiniy, jy tévy (globéjy, riipintojy) ir jy poreikiy bei lukesciy jvairove;

9.2.4. tiki, kad kiekvienas mokinys, nepaisant jo socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumy, turi
ugdymo(si) potenciala, galiy siekti pazangos ir gery rezultaty ir tai pasiekti, skatina
mokymosi motyvacija.

9.3. vadovaudamasis zmogaus teisiy pripazinimo principu, pedagogas:

9.3.1. savo veiklg grindzia nuostata, kad Svietimo sistema turi biiti socialiai teisinga, uztikrinanti
asmens teisiy jgyvendinima, laiduojanti kiekvienam asmeniui $vietimo prieinamuma ir
lygias galimybes igyti kokybiSkg iSsilavinimg, kvalifikacija, tobulinti jgytas
kompetencijas;

9.3.2. turi argumenty ir juos jtikinamai pateikia pristatydamas socialinio teisingumo ir lygiy
galimybiy nuostatas ir prireikus jas gindamas;

9.3.3. gerbia visy asmeny teises ir laisves, sudaro salygas mokiniy raiskai ir tapatybei, ugdo
tolerancija ir draugiskus skirtingy tautiniy ir religiniy grupiy asmeny santykius;

9.3.4. sudaro salygas kiekvienam ugdytiniui puoseléti asmens tapatuma.

9.4. vadovaudamasis atsakomybés principu, pedagogas:

9.4.1. elgiasi saziningai, neiSkraipo fakty, laiku dalijasi aktualia informacija bendraudamas ir
bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (glob¢jais, riupintojais), kolegomis, vadovais,
Gimnazijos nustatyta tvarka informuoja tévus (glob¢jus, rupintojus) apie jy vaiko bukle,
ugdymo ir ugdymosi poreikius, ugdymo proceso pritaikyma, pagalbos teikima, mokyklos
lankyma, elgesj ir pan.;

9.4.2. reguliariai jvertina savo kompetencijas, numato jy tobulinimo kryptis ir budus,
atsizvelgdamas | gaunamg i§ vadovy, kolegy, mokiniy ir jy tévy (globéjy, ripintojy)
eriztamaji rysi;

9.4.3. prireikus ieSko informacijos ir bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), kolegomis, vadovais telkia iSteklius, reikalingus kiekvieno mokinio
asmenybei ugdyti, dialogiSkam ir tyrinéjan¢iam mokiniy ugdymuisi (mokymuisi)
uztikrinti;

9.4.4. atsakingai veikia socialiniuose tinkluose ir kitose vieSose veiklose;

9.4.5. savo veikloje paiso profesionalumo ir konfidencialumo nuostaty.

9.5. vadovaudamasis sgziningumo principu, pedagogas:

9.5.1. pagrijstai naudoja iSteklius savo darbo vietoje, siekdamas uZztikrinti kiekvieno mokinio
prasmingg ir savaranki$ka veikla mokykloje, stiprindamas jy mokymosi motyvacijg ir
pasitikéjimg savo geb¢jimais, teikdamas pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi,
mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy;

9.5.2. nesinaudoja savo padétimi (pareigomis) asmeninés naudos tikslais;

9.5.3. visada pateikia teisingg informacijg apie mokinius, jstaiga, kurioje dirba, save, savo
veikla.

9.6. vadovaudamasis atidos ir solidarumo principais:



9.6.1. atsizvelgia | kiekvieno mokinio savijauta, ar jis jauciasi esgs priimtas, gerbiamas, saugus,
ar dziaugiasi buvimu mokykloje ir laiko jj prasmingu ir prireikus bendradarbiaudamas su
mokinio tévais (glob¢jais, ripintojais), kolegomis imasi priemoniy mokinio savijautai
gerinti;

9.6.2. stengiasi, kad kiekvienas mokinys turéty galimybiy bendruomeniskumui, pavyzdziui,
narystei, vienybei, dalijimuisi, ripinimuisi kitais, pagalbos teikimui, jsipareigojimams,
dalyvavimui mokyklos savivaldoje;

9.6.3. prireikus bendradarbiauja su mokinio tévais (globéjais, rupintojais), kolegomis, imasi
priemoniy kiekvieno vaiko emocinei savijautai ir socialinés jtraukties situacijai gerinti;

9.6.4. palaiko darnius santykius su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, ripintojais), bendruomene,
supranta ir atjaucia kitus, siekia padéti mokiniams patirti s€¢kme Gimnazijoje ir gyvenime.

10. Pedagogas supranta, jog jo etikg pazeidzia:

10.1. nesgzininga profesiné konkurencija tarp kolegy, visiems mokytojams skirtos
informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

10.2. nepagarbiis atsiliepimai apie nedalyvaujancio kolegos pedagoginius gebéjimus,
asmenines savybes bei nepagarbus bendravimas su kolegomis mokiniy ir/ar kity kolegy
akivaizdoje;

10.3. kai pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybés,
elgesys, gyvenimo biidas, apranga) tiek su mokiniais, tiek su kitais asmenimis;

10.4. kai pamoky metu vieSinamos asmeninio gyvenimo detalés bei asmeniniai reikalai
aptarinéjami su mokiniais;
10.5. mokytojo nepagarbus elgesys su mokiniu, mokinio asmeniniy savybiy, Seimos

aptarimas ar pavieSinimas asmenims, tiesiogiai nesusijusiems su jy ugdymu, problemos
sprendimu.

11. Pedagogas privalo neSiurksciai, neizeidziamai, bet reikliai reiksti kategoriSka nepakantuma
mokiniy nesgziningumui ir kitiems elgesio normy pazeidimo faktams.

12. Atsiradus konfliktinéms situacijoms, pedagogas turi elgtis tolerantiskai, atvirai, objektyviai ir
savikritiskai, iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.

13. Pripazjsta Gimnazijos valdymo struktiira, savo veikloje laikosi subordinacijos.

14. Pedagogas nesinaudoja asmeniniais tikslais gimnazijos nuosavybe ir patikétais materialiniais
bei finansiniais resursais.

VI SKYRIUS
INTERESU KONFLIKTAS

15. Visi gimnazijos darbuotojai turi prievole vengti interesy konflikto ir pareigg nusiSalinti.

16. Privatus interesas prilyginamas darbuotojui artimy asmeny turimiems interesams.

17. Darbuotojas supranta, jog yra didZiulé tikimybe, kad jis pateko } interesy konflikty situacija,
jei vykdydamas savo pareigas privalo spresti klausimus, susijusius ir su:

17.1. darbuotojo Seimos (gimings) ar nuosavu verslu;

17.2. turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis (dalimis, pajais);

17.3. profesine veikla: darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose, individualiu
uzimtumu (autorin€émis sutartimis) ir pan.;

17.4. naryste, rySiais ir pareigomis jmonese, jstaigose ir organizacijose ar fonduose;

17.5. finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais (skola) kitiems asmenims, kitais civiliniais
santykiais;

17.6. 1§ kity asmeny gautomis (jiems suteiktomis) dovanomis ir paslaugomis;

17.7. priesiSkumu (gincu ar konkurencija) kity asmeny ar grupiy atzvilgiu,

17.8. artimy (Jums svarbiy) asmeny darbu toje pacioje institucijoje;

17.9. Ketinimais, susijusiais su naujo darbo paieskomis, derybomis su biisimu darbdaviu ir
pan.



18.

Pagrindinés interesy konflikty valdymo ir sprendimo ($alinimo) galimybés yra Sios:

18.1. privataus intereso atsisakymas arba likvidavimas;

18.2. nusisalinimas nuo klausimo sprendimo;

18.3. pri¢jimo prie atitinkamos informacijos apribojimas;

18.4. pavedimas atlikti funkcijas, nekeliancias interesy konflikto;

18.5. tarnybiniy pareigy ir atsakomybiy pertvarkymas;

18.6. visiSkas (ne vienkartinis) atsisakymas atlikti pareigas, susijusias su privaciais interesais.
19. Daugumg 18 p. iSvardinty interesy konflikty valdymo ir Salinimo priemoniy vykdo ne pats

20.

21.

22.

23.
24,
25.

26.
217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

interesy konfliktg patiriantis asmuo, bet jo vadovai - tiesioginis ar Gimnazijos. Siy asmeny
dalyvavimas sprendziant jiems pavaldiems darbuotojams iskilusias interesy situacijas yra
nepaprastai svarbus ir reikSmingas.

Gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas iikio
reikalams, vieSyjy pirkimy organizatoriai, vieSyjy pirkimy komisijos nariai teikia ir, kai
reikia, tikslina privaciy interesy deklaracija.

Privaciy interesy deklaracijos teikiamos: pirmaji karta deklaruojama per 30 kalendoriniy
dieny nuo iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo ] pareigas dienos; deklaracija tikslinama per 30
kalendoriniy dieny, jei atsiranda naujy deklaruotiny duomeny ar pasikeité deklaruotieji,
deklaracija tikslinama nedelsiant, bet ne véliau nei per 7 kalendorines dienas, jei paaiskéja
naujy interesy konfliktg galinciy kelti aplinkybiy.

VIl SKYRIUS
KODEKSO IGYVENDINIMAS

Kodekso priezitirg vykdo nuolat veikianti (bet ne ilgiau kaip 5 metus) Etikos komisija (toliau
- Komisija), kurig sudaro 3 nariai, iSrinkti Gimnazijos mokytojy tarybos posédyje balsy
dauguma.

Komisijos pirmininkg renka komisijos nariai atviru balsavimu.

Komisijos posédziai Saukiami gavus praSyma dé¢l GDEK galimo paZeidimo.

Komisijos posédzius kvie¢ia ir jiems vadovauja komisijos pirmininkas, jam nesant -
pavaduotojas.

I Komisijg gali kreiptis bet kuris bendruomenés narys.

Pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi | Komisija, turi buti jvyke ne anks€iau negu prie§ 14
kalendoriniy dieny.

PraSymai dél etikos pazeidimy registruojami rastinéje, vizuojami Gimnazijos direktoriaus ir
jteikiami  Komisijos pirmininkui. Priimami svarstyti tik aiSkiai motyvuoti praSymai.
Anoniminiai praS§ymai nesvarstomi.

Komisija privalo iSnagrinéti gautg prasyma, priimti sprendimg ir rastu (pasiraSytu Komisijos
pirmininko) atsakyti praSymg pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip per 20
darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos. Komisija praSymo iSnagrinéjimo terming gali
pratesti motyvuotu sprendimu. Komisijos rastiski atsakymai registruojami rastinéje.
Darbuotojas, dél kurio gautas praSymas, yra informuojamas apie jo turinj ir pateikia rastu
paaiskinimus per 3 darbo dienas nuo informavimo dienos.

Komisijos nariai turi siekti teisingai nagrinéti praSymus ir skundus, neturéti asmeninio
1Sankstinio nusistatymo, priimti neSaliSkus sprendimus, nesinaudoti tarnybine padétimi.
Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie tiriamag
medziagg.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Svarstant atsakomybe uz GDEK reikalavimy pazeidimg iSnagrinéjama ir jvertinama
Komisijos ir savivaldos institucijy nuomone.



34. Laikytis GDEK reikalavimy — asmeninis darbuotojo, siekiancio tinkamai ir kokybiskai atlikti
savo pareigas, didinti profesijos prestizag ir pasitiké¢jimg Salies Svietimo sistema,
isipareigojimas ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe¢, numatytg Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy bei
kity darbuotojy veikla.




