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1. IVADAS

Oficialusis pavadinimas — Vilniaus ,,Minties” gimnazija, trumpasis pavadinimas — ,,Minties” gimnazija. Gimnazija jregistruota Lietuvos
Respublikos juridiniy asmeny registre 1994 m. rugséjo 12 d., kodas 190005717.

Vilniaus viduriné mokykla Nr. 40 jsteigta Vilniaus liaudies deputaty tarybos Vykdomojo komiteto 1974-02-22 sprendimu Nr. 126. Vilniaus
miesto tarybos pirmininko 1994-08-30 potvarkiu Nr. 95 mokyklai suteiktas Vilniaus ,,Minties* vidurinés mokyklos pavadinimas. Svietimo ir mokslo
ministerijos Kolegijos 2000-05-25 nutarimu Nr. 4 ir Svietimo ir mokslo ministro 2000-06-05 jsakymu Nr. 751 mokyklai suteiktas humanitarinio ir
realinio profilio gimnazijos statusas. 2001-04-18 Vilniaus miesto tarybos sprendimu Nr. 274 Vilniaus ,,Minties* viduriné mokykla reorganizuota j
Vilniaus ,,Minties” gimnazija. Vilniaus ,,Minties gimnazija atidaryta 1974-02-22, tuomet ji vadinosi Vilniaus 40-oji viduriné mokykla. 1994-08-30
mokyklai suteiktas Vilniaus ,,Minties* vidurinés mokyklos pavadinimas. Vilniaus ,,Minties* mokyklai Svietimo ir mokslo ministro 2000-06-05
jsakymu Nr. 751 suteiktas gimnazijos statusas.

Gimnazija jgyvendina pagrindinio ugdymo (antrosios dalies) ir vidurinio ugdymo programas, padeda organizuoti vaiky ugdyma (ugdymasi)
Seimoje tévams, vadovaujantis ,,Ugdymosi Seimoje jgyvendinimo tvarkos aprasu®. Ugdymo kalba — lietuviy.

Strateginio plano tikslas — numatyti ir jtvirtinti pagrindines gimnazijos veiklos ir kaitos kryptis 2023-2027 metams. Strateginis planas bus
igyvendinamas jame numatytas priemones perkeliant ir konkretinant gimnazijos Mety veiklos planuose.

Rengdama 2023 — 2027 mety strateginj plang gimnazijos bendruomené vadovavosi:

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;
2021-2030 m. nacionaliniu paZangos planu;
Vilniaus miesto 2021-2030 m. strateginiu plétros planu;
Gimnazijos 2022 m. strateginio plano jgyvendinimo ataskaita;
Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo dokumentais;
Gimnazijos nuostatais;
e Gimnazijos savivaldos institucijy rekomendacijomis ir sitilymais.

Plang rengé gimnazijos bendruomenés nariy darbo grupé, sudaryta Gimnazijos direktoriaus 2022 m. spalio 12 d. jsakymu Nr. V-136. |
strateginio plano rengima buvo jtraukti ir kiti gimnazijos bendruomenés nariai — mokytojai, mokiniai ir jy tévai. Jie dalyvavo analizuojant ir vertinant
gimnazijos veikla, nustatant stiprigsias ir tobulintinas gimnazijos veiklos puses.
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2. GIMNAZIJOS STRATEGIJA

2.1. Vizija
Vilniaus ,,Minties* gimnazija — nuolat besimokanti, sudaranti salygas visiems atskleisti savo geb¢jimus, demokratiska, saugi, formuojanti
brandzig, kiirybingg ir atsakingg uz savo gyvenimg asmenybg.

2.2. Misija

Teikti kokybiska ir nuosekly bendrgjj lavinimg jvairiy gebé¢jimy mokiniams, ruosti iSsilavinusj, aukstos vidinés kultiiros, gebantj kritiskai
mastyti bei atsakingai priimti sprendimus zmogy ir suformuoti jo mokymosi visag gyvenimg nuostatg, padéti jgyti s€kmingam gyvenimui biitinas
kompetencijas.

2.3. Vertybés
e Gério, tiesos, tikéjimo ir doros sklaida.
e SaZinés, pareigos ir atsakomybés ugdymas.
e TautiSkumo, pilietiSkumo ir tolerancijos dermé.
e Kirybingumas.

2.4. Strateginiai tikslai ir uzdaviniai bei jy jgyvendinimo priemonés
| tikslas. Gerinti ugdymo(si) kokybe.
Priemoniy planas

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminali Istekliai
1. Tobulinti mokymo(si) 1.1.Sukurtas, nuolat pildomas ir taikomas ugdymo | Lietuviy kalbos ir matematikos | 2023-2027 m. Mokymo 1éSos
organizavima procese diferencijuoty matematikos ir lietuviy mokytojai KK 1éSos
atsizvelgiant ] mokiniy kalbos uzduociy bankas su jsivertinimo galimybe.
individualius gebéjimus ir [ 1.2. Savitos pagilinto gamtamoksliniy dalyky Gamtos moksly mokytojai 2023-2027 m. Mokymo 1éSos
poreikius mokymosi programos (,,Mokausi mokydamas®) KK 1é30s
-1V kl. mokiniams tobulinimas ir jgyvendinimas
1.3. Mokytojy profesiniy kompetencijy Direktorius 2023 m. KK 1és0s
tobulinimas. Organizuojami tg¢stiniai mokymai Direktoriaus pavaduotojas
tema ,,] mokymasi orientuotas formuojamasis ugdymui




vertinimas individualiai pazangai skatinti*
1.4. Suorganizuotos i§vaZiuojamosios (arba Direktoriaus pavaduotojas 2023 — 2027 m. Mokymo 1éSos
nuotolinés) praktinés veiklos progimnazijy 8 klasiy | ugdymui Zmogiskieji istekliai
mokiniams
1.5. Organizuoti praktiniai mokymai progimnazijy | Gamtos moksly mokytojai 2023 — 2027 m. Mokymo 1éSos
mokytojams Zmogiskieji istekliai
2. Atnaujinty Bendrojo 2.1. Sudaryta UTA komanda Direktoriaus pavaduotojai 2023-2024 m. Mokymo 1éSos
ugdymo programy ugdymui, metodiniy grupiy
jgyvendinimas pirmininkai
2.2. Parengtas ir nuosekliai jgyvendinamas UTA Direktoriaus pavaduotojai 2023-2024 m. Mokymo 1éSos
komandos veiksmy planas ugdymui, metodiniy grupiy
pirmininkai
2.3. Perzitrétos kvalifikacijos tobulinimo kryptys, | Direktorius, direktoriaus 2023-2027 m. Mokymo 1éSos
atsizvelgiant j atnaujintas BUP, sudarytos salygos pavaduotojai ugdymui Kvalifikacijos
pedagogams dalyvauti kvalifikacijos kélimo kélimo 1ésos
renginiuose
2.4. Uztikrinama gerosios patirties sklaida Direktoriaus pavaduotojai 2023-2027 m. Mokymo 1éSos
metodinése grupése. ugdymui, metodiniy grupiy
pirmininkai
2.5. Perzitrimi ir atnaujinami ugdymo priemoniy Direktoriaus pavaduotojai 2023-2024 m. Mokymo 1éSos
iStekliai ugdymui, bibliotekininkas,
direktoriaus pavaduotojas tkiui
Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai.
Numatomi rezultatai
Uzdaviniai Rodikliai Metai Metai Metai Metai Metai
2023 2024 2025 2026 2027
1. Tobulinti Sukurta ne maziau kaip 30 Sumazeés I-11 K. e matematikos e matematik e matematik e matematik
mokymo(si) | diferencijuoty uzduociy su mokiniy, nepasiekusiy iki 2,9 proc. os iki 2,8 os iki2,7 os iki 2,6
organizavimg | jsivertinimo galimybe (t. y. patenkinamo e lictuviy k. proc. proc. proc.




atsizvelgiant
1 mokiniy
individualius
gebéjimus ir
poreikius

trimis lygiais) 1-11 kl.
Sukurtos uzduotys
nuosekliai papildomos ir
taikomos ugdymao procese.

pasiekimy lygio, dalis:

e matematikos nuo 4,2
proc. 2021 m. iki 3
proc. 2023 m.,

e lictuviy k. nuo 8,3
proc. 2021 m. iki 7
proc. 2023 m.

6,9 proc.
2023 m.

e lietuviy k.
6,8 proc.
2023 m.

e lietuviy k.
6,7 proc.
2023 m.

e lietuviy k.
6,6 proc.
2023 m.

Veiklos kokybés
jsivertinimo Mokiniy
apklausos teiginio ,,Per
pamokas a$ turiu galimybe
pasirinkti jvairaus
sudétingumo uzduotis*
jvertis padidés nuo 2,3 iki
2,5.

Teiginio ,,Per pamokas
a$ turiu galimybe
pasirinkti jvairaus
sudétingumo uzduotis*
ivertis padidés nuo 2,5
iki 2,6.

Teiginio ,,Per
pamokas as turiu
galimybe pasirinkti
jvairaus sudétingumo
uzduotis® jvertis
padidés nuo 2,6 iki
2,7 (arba isliks toks
pat).

Teiginio ,,Per
pamokas as turiu
galimybe pasirinkti
jvairaus
sudétingumo
uzduotis* jvertis
padidés nuo 2,7 iki
2,8 (arba isliks
toks pat).

Teiginio ,,Per
pamokas as turiu
galimybe pasirinkti
jvairaus
sudétingumo
uzduotis® jvertis
padidés nuo 2,8 iki
2,9 (arba isliks toks
pat).

Teiginio ,,Per
pamokas as turiu
galimybe pasirinkti
jvairaus
sudétingumo
uzduotis® jvertis
padidés nuo 2,9 iki
3 (arba isliks toks
pat).

Suorganizuotos bent 3 VMG
laboratorijos
iSvaziuojamosios praktinés
veiklos progimnazijy

Ne maziau kaip 3
veiklos kasmet,
kuriose dalyvaus bent
80 proc. mokiniy,

Ne maziau kaip 3
veiklos kasmet,
kuriose dalyvaus
bent 80 proc.

Ne maziau kaip 3
veiklos kasmet,
kuriose dalyvaus
bent 80 proc.

Ne maziau kaip 3
veiklos kasmet,
kuriose dalyvaus
bent 80 proc.

Ne maziau kaip 3
veiklos kasmet,
kuriose dalyvaus
bent 80 proc.

mokiniams. pasirinkusiy gamtos mokiniy, mokiniy, mokiniy, mokiniy,
mokslus pasirinkusiy gamtos | pasirinkusiy pasirinkusiy pasirinkusiy
mokslus gamtos mokslus gamtos mokslus gamtos mokslus
Il — IV kl. gamtos mokslus | I1I-IV klasiy mokiniy, | IHI-IV klasiy I11-TV klasiy I1-1V klasiy I1-1V klasiy
pasirinke mokiniai pasiekusiy biologijos mokiniy, pasiekusiy | mokiniy, mokiniy, mokiniy,
organizuos bent 3 praktines | aukstesnjjji mokymosi | auksStesnjji pasiekusiy pasiekusiy pasiekusiy
veiklas gamtos moksly pasiekimy lygj, nuo mokymosi pasiekimy | aukstesnjjj aukstesnjjj aukstesnjjj
laboratorijoje Lazdyny ir 11,2 proc. 2021 m. lygi: mokymosi mokymaosi mokymaosi
Karoliniskiy mikrorajony padidés iki 14 proc. e hiologijos pasiekimy lygj: pasiekimy lygj: pasiekimy lygj:
progimnazijy 6-8 KI. 2023 m. 14,7 proc. e hiologijos e Diologijos e Diologijos
mokiniams. I1-1V klasiy mokiniy, e chemijos 14,8 proc. 14,9 proc. 15 proc.
pasiekusiy chemijos 13,7 proc. e chemijos e chemijos e chemijos




aukstesnjjj mokymosi 13,8 proc. 13,9 proc. 14 proc.
pasiekimy lygj, nuo
9,7 proc. 2021 m.
padidés iki 13 proc.
2023 m.
Mokytojy profesiniy Ne maziau kaip 80 - - - -
kompetencijy tobulinimas. proc. mokytojy
Organizuojami mokymai dalyvaus mokymuose
tema ,,] mokymasi
orientuotas formuojamasis
vertinimas individualiai
pazangai skatinti®.
Veiklos kokybés Ivertis 2,8 vertis 2,9 Ivertis 3 Jvertis 3 Jvertis 3
jsivertinimo Mokiniy
apklausos teiginio
,Mokytojy padedamas as
mokausi jsivertinti savo
pazanga“ jvertis padidés nuo
2,8 iki 3,0.

2. Atnaujinty

Direktoriaus pavaduotojai

Gimnazijos tinklapyje

Visi gimnazijos

Reguliari informacijos, susijusios su UTA ir BUP sklaida.

Bendrojo ugdymui sistemingai sukurtas skyrelis, mokytojai ir
ugdymo informuos gimnazijos kuriame vieSinama ir pagalbos mokiniui
programy bendruomeng apie atnaujinty | atnaujinama su UTA specialistai
igyvendinim | BUP diegimo zingsnius susijusi informacija. informuoti apie
as Mokytojy susirinkimy, [ UTA procesus.
posedziy metu
pristatoma UTA
situacija gimnazijoje.
Metodinése grupése Atnaujinti dokumentai | Mokytojy vedamos Vykdoma reguliari atnaujinty BUP diegimo ir taikymo
mokytojai aptars atnaujintg vadovaujantis UTA. pamokos bus pamokose stebésena (kolega — kolegai (bent po 2 pamokas per
dalyky ugdymo turinj, Parengti mokomyjy grindziamos metus), dalijamasi gera patirtimi.
susitars dél ilgalaikiy plany dalyky ilgalaikiy plany | kompetencijy




struktiiros, vertinimo.

pavyzdziai.

ugdymu.

Pedagogai, vadovai,
pagalbos mokiniui
specialistai dalyvaus
kvalifikacijos kélimo
renginiuose, pasiruo§ dirbti
pagal atnaujintas BUP.

100 proc. pedagogy,
vadovy dalyvaus
kvalifikacijos kélimo
renginiuose, pasiruosti
dirbti pagal atnaujintas
BUP

Dalyvauta
kvalifikacijos kélimo
renginiuose pagal
atnaujintas BUP
(bent 1 per metus)

Remiantis kvalifikacijos kélimo renginiy medziaga ir mokytojy
gerosios patirties sklaida, tobulinama ir koreguojama pamokos
vadyba (pildomos pamokos steb¢jimo formos/ koreguojama
pagal poreikj).

Il tikslas. Sudaryti ugdymosi salygas, kuriose kiekvienas vaikas jaustysi saugus emociskai ir fiziSkai

Priemoniy planas

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai Istekliai
1. Mokykla, kurioje Igyvendinamos prevencinéS programos ir Klasiy vadovai, specialistai, 2023-2027 m. Mokymo 1ésos,
kiekvienas priemonés, kurios uZztikrinty sveika ir saugia VGK Zmogiskieji istekliai
bendruomenés aplinka.
narys jauciasi Ugdomos mokiniy stiprybés, Administracija, 2023-2027 m. Mokymo 1é3os
saugus ir skatinamas pozityvus elgesys Klasiy vadovai, Zmogiskieji istekliai
jgalintas. Mokytojali,
Specialistai
Kuriama saugi mokyklos aplinka, skatinanti Administracija, mokytojai 2023 - 2027 m. KK 1é30s
kiekvieno pagarby ir pozityvy elgesj.
2. Pritaikytos, Atnaujinamos IT klasés, gimnazija apripinama | Administracija 2023-2027 m. Mokymo 1éSos
atnaujintos, sukurtos moderniomis ugdymo priemonémis Metodiné taryba 1,2 proc. 1éSos
naujos (kompiuterinémis programomis, vaizdo ir kt. Savivaldybés 1éSos
edukacinés aplinkos jranga).
ir skatinamas jose Kuriamos saugios erdvés koridoriuose emocijy | Administracija 2023-2027 m. Mokymo 1é3os
aktyvus, patrauklus sunkumy patiriantiems mokiniams. Specialistai 1,2 proc. 1é30s
ugdymo(si) procesas Savivaldybés 1éSos
Nuomos 1éSo0s
Atnaujinamos ir kuriamos edukacinés ir Administracija 2023-2027 m. Mokymo léSos
poilsio erdvés koridoriuose. Mokiniy taryba 1,2 proc. 1éSos




Savivaldybés 1éSos
Nuomos léSos

Dalyvauti ES ir kituose projektuose, pritraukti

1éSas aplinky gerinimui

Administracija, direktoriaus
pavaduotojas tkiui

2023-2027 m.

Zmogiskieji istekliai
Mokymo léSos

1,2 proc. 1éSos
Savivaldybés 1éSos
Nuomos 1éSos

Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai.

Numatomi rezultatai

Uzdaviniai Rodikliai
2023 metai 2024 metai 2025 metai 2026 metai 2027 metai

1. Mokykla, kurioje Sukuriama susitarimy ir taisykliy Rodiklis 3,2 Rodiklis 3,3 Rodiklis 3,4 Rodiklis 3,5 Rodiklis 3,5
kiekvienas laikymosi sistema: diskutuojama
bendruomenés dél bendry susitarimy, priimamos
narys jauciasi taisyklés, jsipareigojama jy
saugus ir laikytis. Mokiniy pozityvus
igalintas. poziiiris | mokykla, i mokymasi

auga (veiklos kokybés

jsivertinimas)

Mokiniy apdovanojimai: Apdovanojama | Apdovanojama | Apdovanojama | Apdovanojama | Apdovanojama

asmening pazanga padariusiems,
geriausiai besimokantiems,
renginiy dalyviams ir laimétojams,
kitiems pagalbg teikusiems,
siekiant pastebéti kiekvieng
mokinj. Mokiniy pozityvus
pozitris ] mokykla, ] mokymasi
auga.

ne maziau kaip 5
proc. mokiniy

ne maziau kaip
6 proc. mokiniy

ne maziau kaip
7 proc. mokiniy

ne maziau kaip
8 proc. mokiniy

ne maziau kaip
9 proc. mokiniy

Kuriama bei
puoseléjama saugi

Igyvendinama prevenciné programa (Savu keliu), dalyvaujama bent viename prevenciniame
renginyje per metus (kiekvienas koncentras)




aplinka mokykloje.

Kasmet atliekamas tyrimas dél I kl. — 70 proc. I kl. — 73 proc. I kl. — 75 proc. I kl. — 75 proc. I kl. — 75 proc.
patyciy ir emocinio I1kl.—84 proc. | Ilkl.—85proc. | Ilkl.—85proc. | IlIkl.—86proc. | Il kl.—86 proc.
mikroklimato. Kasmet geréja
mokyklos bendruomenés emociné
savijauta. Teigiamai vertina
mikroklimatg.
2. Pritaikytos, Sudarytos galimybés Atnaujinti Nupirktos kompiuterinés programos dalyky mokymuisi (pagal poreikj,
atnaujintos, sukurtos kiekvienam mokiniui dirbti kompiuteriai bent po vieng kasmet)
naujos prie kompiuterio ar kito IT kabinetuo
edukacinés aplinkos iSmaniojo jrenginio. se (25 kab.,
ir skatinamas jose Pamokose, veiklose naudojami 22 kab.).

aktyvus, patrauklus
ugdymo(si) procesas

aktyviis
mokymao(si) metodai.

Ugdymo procese bus tikslingai
naudojamos skaitmeninés
kompiuterinés mokymo priemonés.

Kasmet atnaujinamos skaitmeninés mokymo(si) priemonés/programos: eduka ir kt.

Ne maziau kaip 85 procenty mokytojy naudos skaitmenines priemones, jrangg. Ne
maziau Kaip 80 procenty mokytojy dalinsis skaitmeniniy priemoniy naudojimo

gergja patirtimi.

Ikurtos naujos
edukacinés
aplinkos koridoriuose.

Sukurtos/ atnaujintos rekreacinés aplinkos, skatinan¢ios mokiniy bendravimg ir

bendradarbiavimg (kasmet po vieng, jvertinus turimas 1ésas)

Rekreacinés zonos jkiirimas
mokytojams, pritaikant ir
renovuojant mokytojy kambario
erdves

Sukurtas
rekreacinés
mokytojy
kambario zonos
projektas,
jvertintos
finansavimo
galimybes

Irengta
rekreaciné zona
mokytojy
kambaryje

Ruosiamos ir teikiamos paraiskos ES
ir kitiems projektams. Gavus

Gimnazijos bendruomené dalyvauja kuriant projektus, teikiant paraiSkas, bei dalyvauja

kuriant ir atnaujinant bendras erdves (bent 1 per metus).
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finansavima, léSos ugdymo kokybei
gerinti panaudotos pagal paraiskoje
numatytas priemones.
Kuriamos saugios erdvés/ tylos Atsisakyta Parengtas Jgyvendinamas ilgalaikis gimnazijos erdviy
erdvés koridoriuose emocijy garsaus ilgalaikis vizualizacijos planas (pagal finansines galimybes).
sunkumy patiriantiems mokiniams. | skambucio gimnazijos
ugdymo proceso | erdviy
metu, vizualizacijos
pranesancio planas
pamoky ir (padedantis
pertrauky laikg geriau
(jvertinta orientuotis SUP
vélavimy rizika) | ir pradedantiems
mokytis
mokiniams)

3. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginis planas bus nuosekliai jgyvendintas, kai visa gimnazijos bendruomené gerai Zinos strateginio plano tikslus ir uzdavinius ir aktyviai
dalyvaus $io plano jgyvendinime, prisiimdama atsakomybe uz jgyvendinamas konkrecias veiklas. Jgyvendinant §j plana, tikimasi, kad bus jtvirtinami
pasidalytosios lyderystés principai, bus formuojamas patrauklus gimnazijos jvaizdis. Gimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta stebésenos darbo
grupé kiekvieny mety pabaigoje atliks atlikty veikly jsivertinimg, sausio mén. pristatys ataskaitg apie strateginio plano vykdyma. Gauti rezultatai bus
aptariami mokytojy taryboje bei gimnazijos taryboje. Bendruomené galés teikti siiilymus dél strateginio plano koregavimo. Gimnazijos direktorius,
pavaduotojai ugdymui stebés ir jvertins, ar Gimnazija jgyvendina strateginius tikslus, uzdavinius ir priemones, ar darbuotojai vykdo jiems skirtus
uzdavinius, ar priemonés yra efektyvios. Strateginio plano stebésenos ataskaita bus skelbiama viesai Gimnazijos tinklalapyje.

4.  PRIEDAI
4.1. Ankstesnio strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apZvalga.

Ankstesnio strateginio plano jgyvendinimo laikotarpiu Gimnazija vykdé kontaktinj ir nuotolinj mokyma. Reikéjo labai greitai persiorientuoti,
pritaikyti ugdyma(si) 2020-2021 m. pandemijos salygoms. I§ kabinetinés sistemos reikéjo pereiti j klasiy sistema | — II gimnazijos klasiy mokiniams,
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reguliuoti mokiniy srautus, prisitaikyti prie nuotolinio pamoky ir kity veikly organizavimo. Neziiirint j tai, Gimnazijos bendruomené per labai trumpa
laika tinkamai prisitaiké prie iSkilusiy to laikotarpio is$ukiy ir gana sékmingai pasieke savo iSsikelty tiksly ir uzdaviniy.

1. Siekti kokybisko ugdymo(-si).

Gimnazijoje sudarytos visos prielaidos kokybiskam ugdymuisi. Mokiniai teigia, kad jiems yra svarbu mokytis (teiginys vertinamas 3,3 i§ 4). Gimnazijoje
atsizvelgiama j mokiniy siekius, polinkius ir gebéjimus bei sudaromos optimalios salygos ugdytiniams siekti auk$ty mokymosi rezultaty. Vyksta konsultacijos
gabiems ir turintiems mokymosi sunkumy mokiniams. Neformalus ugdymas organizuojamas atsizvelgiant j mokiniy poreikius ir galimybes. Nemazai nuveikta
dirbant su gabiais mokiniais, todél iSaugo skaicius dalyviy dalykinése olimpiadose ir konkursuose, uzimty priziniy viety skaicius mieste. Gimnazijoje
organizuojamos visos dalykinés olimpiados, jvairiis konkursai, edukacinés veiklos mokiniams, projektiné integruota veikla.
Skatinami gerai besimokantys mokiniai. Analizuojant pastaryjy penkeriy mety mokiniy ugdymo rezultatus matomi teigiami kokybiniai pokyciai. Sumazéjo
kokybiniy rodikliy skirtumai tarp klasiy koncentruose.

2. Skatinti kiekvieno mokinio asmenin¢ pazanga:

Sukurtas geras gimnazijos mikroklimatas, vykdoma bendroji riipinimosi mokiniais politika. Gimnazijoje mokiniai jauciasi saugts, teigia, kad beveik néra patyciy.
Mokiniai noriai dalyvauja renginiuose, konkursuose ir olimpiadose. Sukurta aiski pagalbos mokiniui sistema. Dalyky mokytojai nuolat kelia kvalifikacija, ypa¢
teigiamai vertinama 40 valandy kvalifikacijos kélimo programa apie vertinimg ir diferencijavima, jgytas teorines mokytojai iSkart taiko praktiskai, dalijasi geraja
patirtimi metodinése grupése. Mokytojai konsultuoja gabius mokinius, rengia juos gimnazijos bei miesto konkursams ir olimpiadoms, o turintiems mokymosi
sunkumy sudaryta galimyb¢ lankyti konsultacijas, iSlyginamuosius modulius, pamoky metu rinktis uzduotis pagal geb&jimus.

3. Skatinti bendravimg ir bendradarbiavima. Puoseléti bendradarbiavimo kultiira:

Mokytojai, mokiniai stengiasi dirbti kaip viena komanda, siekdami aukstesniy individualiy ir bendry rezultaty. Stengiamasi kuo labiau jtraukti ir tévus, bet tévy
susidoméjimas ir dalyvavimas susirinkimuose néra didelis. Tévai per mazai jtraukiami j mokyklos veiklg ir bendrus mokyklos renginius. Pandemijos jtakos
rezultatai jauciami ir dabar, nors tévai jau pradeda vél jsitraukti — vyko | — II klasiy 5 renginiai ,,Naktis mokykloje®, suaktyving mokiniy ir tévy jsitraukima,
socializacijg.

Tévy ir mokytojy bendradarbiavimas palaiko ir skatina mokinio pazangg, stiprina jo psiching ir fizing sveikata bei socialuma. Sistemingai vyksta triSaliai klasés
vadovo, mokinio ir jo tévy susitikimai (bent po 2 kartus per mokslo metus), tai padeda didinti jsivertinimo, bendradarbiavimo kompetencijas.

Uzmegzti dalykiniai metodiniai rySiai su Pilaités gimnazija (socialiniai mokslai, fizinis ugdymas), FabLab (Zirmiiny gimnazija, VGTU InZinerijos licéjus), EDU
Vilnius.

Bendradarbiaujama su Lazdyny bendruomene, AZuolyno, ,,Ryto®, Sausio 13-osios progimnazijomis, kitomis mokyklomis, palaikomi rysiai su gimnazijos alumnais.
Organizuojami gimnazijos bendruomene vienijantys tradiciniai renginiai, organizuotos 3 alumny darby parodos — 2 fotografijy, 1 tapybos darby.

Mokiniai labai sékmingai jsitrauké j ,,Kultiiros paso* sitlomas edukacijas, organizuota daug uzsiémimy netradicinése erdvése (kiekviena klasé¢ ne maziau kaip 5
dienas).
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4. Skatinti kolegialy grjZtamajj rysi:

Gimnazijos pedagogai mokosi drauge ir vieni i§ kity, dalijasi geraja patirtimi, dalyvauja ir stebi vieni kity renginius, palaiko iniciatyvas. Visi dalyvave
kvalifikacijos kélimo renginiuose dalijasi patirtimi pagal priklausyma metodinei grupei.

Aukstesnés kvalifikacinés kategorijos mokytojai lankosi besiatestuojanciy mokytojy pamokose, konsultuoja kolegas.

Metodiniy grupiy susirinkimuose planuojama mety veikla, aptariama, aprobuojami ilgalaikiai planai.

Aptariama mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarka, VBE, PUPP rezultatai, metodiné literattira ir priemonés.

Kasmet, mokiniy atostogy metu vedami mokymai Kolega-kolegai (IT mokymai).

Bendraujama ir bendradarbiaujama su kitomis ugdymo jstaigomis, FabLab skaitmeninéje laboratorijoje pagaminti apdovanojimai Zirmiiny gimnazijos
konferencijos dalyviams.

5. Gimnazijos veiklos planavima grijsti bendruomenés susitarimais:

Gimnazijos veikla ir rezultatai nuolat stebimi, reflektuojami metodinése grupése, Metodinéje taryboje, mokytojy posédziuose. Efektyvi ir nuolat tobulinama
gimnazijos veiklos vieSinimo bei informavimo sistema. Visi gimnazijos mokytojai apraso organizuotas veiklas ir skelbia gimnazijos tinklalapyje, Instagram ir
Facebook socialiniuose tinkluose.

Gimnazijos bendruomené dalyvauja jsivertinant gimnazijos pazangg. Isivertinimo rezultatai analizuojami ir pristatomi bendruomenei, kolegialiai priimami
sprendimai planuojant gimnazijos veiklg. Metodinés tarybos priimti nutarimai ir siilymai skelbiami Classroom ,,Mokytojy kambaryje* bei ,,Metodinéje taryboje.
Metodiniy grupiy pirmininkai informacijg skelbia susirinkimuose, jkelia Google Classroom ,,Metodinéje grupéje* arba siun¢ia mokytojams el. pastu. Atliktas
vidinis tyrimas apie efektyviausig komunikacija, priimti sprendimai ir susitarimai, kurie palengvina veiklos organizavima ir bendradarbiavima. Kasmet perzitirima
ir pagal poreikj atnaujinama gimnazijos mokiniy vertinimo sistema.Atnaujintos Gimnazijos darbo tvarkos taisyklés, mokinio elgesio taisyklés, pasitvirtinta
Konflikty sprendimo schema, Darbuotojy etikos kodeksas ir kt.

4.2. Vidaus analizé.
4.2.1. Mokiniy pasiekimai ir paZzanga.

Mokiniy skaiciaus gimnazijoje pokytis 2018 - 2022 m.

Mokiniy skai¢ius gimnazijoje nuo 2016 m. mazéjo, nuo 2021 m. mokiniy skaicius vél pradéjo augti ir 2023 m. rugséjo 1 d. gimnazijoje mokeési
301 mokinys. Atitinkamai auga ir klasiy komplekty skai¢ius. Gimnazija priima visus norin¢ius mokytis gimnazijoje.

Kasmet did¢ja SUP mokiniy skaicius, 2023 09 01 planuojama atidaryti I gimnazijos klase dideliy ir labai dideliy SUP poreikiy mokiniams.
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Didesnis mokiniy pazangumas buvo Covid-19 pandemijos laikotarpiu, kai mokiniai mokeési i§ namy nuotoliniu biidu (virSijo 83 proc.).

Mokiniai, sugriz¢ mokytis j klases po pandemijos, patyré daug mokymosi praradimy, todél 2021-2022 m. m. pastebimas pazangumo sumazéjimas.
Gimnazijos bendruomené iesko naujy ugdymo metody ir priemoniy mokiniy motyvacijai ir pazangumui didinti.
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Mokiniy pazangumas (procentais) 2018 - 2022 m.
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Mokiniy mokymosi kokybés (procentais) pokytis gimnazijoje 2018 — 2022 m.

Isanalizavus penkeriy paskutiniy mety rezultatus, akivaizdu, kad auksciausia kokybé buvo pasiekta mokiniams dirbant namuose, tikétina, kad
akademinis nesgziningumas turéjo tam jtakos. Kita priezastis, lemianti sglyginai didelj kokybés nuosmukj yra ta, kad geriausiai besimokantys
progimnazijy mokiniai renkasi Vilniaus licéjy ir atrankg darancias gimnazijas. Kokybés kélimui turi didelé jtakos klasiy vadovy ir déstanciy mokytojy
intensyvesnis bendradarbiavimas, nutarta grjzti prie signaliniy trimestry vedimo, kad laiku biity pastebétos galimybés ugdymosi kokybei padidinti.
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4.2.2. Ugdymo turinys ir organizavimas.

Gimnazija savo veiklg planuoja atsizvelgdama ] jsivertinimo iSvadas. Rengiamas penkeriy mety strateginis planas, kas dveji metai —
gimnazijos ugdymo planas, kiekvienais metais kuriamas mety veiklos planas. | planavimg jsitraukia visa gimnazijos bendruomené. Remiantis Siais
dokumentais savo veiklg planuoja Metodiné taryba, atestaciné komisija, metodinés grupés, biblioteka, pagalbos mokiniui specialistai. Mokytojai,
vadovaudamiesi Gimnazijos ugdymo planu, planuoja ugdymo turinj pagal Bendrgsias programas, rengia ilgalaikius formaliojo ir neformaliojo
ugdymo planus, moduliy ir i§lyginamyjy moduliy programas, pritaiko programas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams. llgalaikiai
dalyky planai aptariami ir suderinami metodinése grupése. Gimnazijos ugdymo plane ir ilgalaikiuose dalyky planuose numatoma sveikatos ir
lytiSkumo ugdymo bei rengimo Seimai programos, Zmogaus saugos, Psichoaktyviy medZiagy vartojimo prevencijos programos ,,Savu keliu®, Smurto
prevencijos jgyvendinimo mokyklose programos integracija. Socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas (socialiniy emociniy kompetencijy
ugdymo programos ,,Dramblys.It“ medziaga) integruojamas j ugdymo plane numatyty mokomyjy dalyky programas.

Karantino laikotarpiu mokant mokinius nuotoliu, gimnazijos mokytojai sékmingai jvaldé ir naudojo ,,Google G-Suite for Educations®
mokymo platforma ,,Classroom*, organizavo mokiniams sinchronines pamokas programy ,Meet* ir ,,Zoom*“ pagrindu. Sioje platformoje buvo
sukurtas ir dabar sekmingai naudojamas kursas ,,Mokytojy kambarys®, savo kursus turi visos metodinés grupés, taip pat yra sukurti visy dalyky visy
klasiy kursai.

Gimnazijos mokiniams sudarytos galimybés lankyti neformaliojo ugdymo birelius, skatinancius sveikg ir aktyvy gyvenimo biida (tinklinio,
futbolo, krepsinio, sportiniy zaidimy bureliai), ugdan¢ius meninius (folklorinis ansamblis, teatro studija, akustiné gitara, vokalinis ir vokalinis-
instrumentinis ansambliai, erdviy dizaino dirbtuvés, meno laboratorija), kiirybinius (FabLab dirbtuvés) mokiniy gebéjimus.

4.2.3. Ugdymosi aplinkos.

Gimnazija, sickdama jvertinti Gimnazijos ugdymo aplinkg, mokiniy saugumo jausma, tévy liikes¢iy i$sipildyma, atlieka jvairius tyrimus,
apklausas. Bendradarbiaujat su VDU Svietimo akademijos psichologijos studijy studentais 2021 m. lapkri¢io mén. gimnazijoje atliktas tyrimas
»Paaugliy jsitraukimo ] mokymasi ir tarpasmeniniy santykiy su mokytojais sgsajos*, kuriame dalyvavo 104 I-II klasiy mokiniai. Tyrimas patvirtino
hipoteze, jog palaikantys, be konflikty mokiniy santykiai su mokytojais skatina mokiniy emocinj jsitraukimg j mokymasi. Tyrimo rezultatai ir
rekomendacijos, kaip mokytojo elgesys gali veikti mokiniy pozitirj ] mokykla ir savireguliacija, aptarti gimnazijos VGK. Norint jvertinti mokiniy
emocing savijautg, saugumo jausma gimnazijos bendruomengje ir artimoje socialinéje aplinkoje, 2021 spalio ménes;j atliktas testinis gimnazijos I ir 11
klasiy mokiniy tyrimas, (ankstesnis tyrimas buvo atliktas 2020 spalio mén.). Pirminio ir testinio tyrimy rezultatai rodo, jog mokiniai pakankamai
gerai vertina savo emocing savijautg saugumo jausmg gimnazijos bendruomengéje ir artimoje socialinéje aplinkoje.

Palyginus I-1I klasiy mokiniy pirminio tyrimo (2020 spalio mén.) ir I-II klasiy mokiniy testinio tyrimo (2021 spalio mén.) bendrus emocinés
savijautos vertinimo vidurkius tarpusavyje, matyti, jog jvertinimas padidéjo 2,93 %. Vis daugiau mokiniy renkasi mokytis Gimnazijoje d¢l draugy
rekomendacijy, gero mikroklimato, ne tik dél to, kad nepateko i kitg gimnazijg ar kad ar¢iau namy.
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Norint efektyviai spresti iSkilusius konfliktus ar konfliktines situacijas, pasiteisina gimnazijos VGK patvirtinta konflikty valdymo/ problemy
sprendimo schema. Si schema padeda efektyviai spresti idkilusias problemines situacijas ir uzkirsti kelia gilesniems ar uZsitesusiems konfliktams.

Gimnazijoje vykdoma psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevencijos programa ,,Savu keliu“, kurios viena i§ sudétiniy daliy yra socialiniy
jgtdziy ugdymas, jausmy, emocijy pazinimas ir valdymas. Programa vykdoma I-III klasiy valandéliy metu. Visose I gimnazijos klasése mokyklos
psichologé skaité paskaitas apie palankaus klasés mikroklimato svarbg, emocinio intelekto lavinimg. 80 procenty mokiniy teigia, kad gimnazijoje
jauciasi gerai.

Gimnazijos mokiniy tévai (globé¢jai, riipintojai) mano, kad jy vaikams yra svarbu mokytis. Gimnazijoje mokiniai jauciasi saugial, yra mokomi
bendrauti ir bendradarbiauti.

Tévy apklausy rezultatai

Rodiklis 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
Per paskutinius 2 ménesius mano vaikas i§ kity mokiniy nesijuoke, 3,5 3,7 3,8 3,3 3,2
nesisaipé/ nesity€iojo
Per paskutiniu du ménesius i§ mano vaiko mokykloje niekas 31 31 3,5 2,8 (vid. v.) 2,7 (vid.
nesijuoké, nesisaipé / nesity¢iojo V.)
Mokykla skatina mokinius biiti aktyviais mokyklos gyvenimo 3,1 3,1
kiiréjais
Mokytojai padeda mokiniams suprasti mokymosi svarbg gyvenime 3,0 3,0
Mokykloje mokytojai mokinius moko bendradarbiauti, padéti vieni 3,2 3,3 3,3 3,1
kitiems
Mano vaikui yra svarbu mokytis 3,3 3,1 3,2

Gimnazijos mokiniams mokytis yra svarbu. Mokykloje jie jauciasi saugiai, beveik nepatiria paty¢iy. Mokykloje jie skatinami bendrauti,
bendradarbiauti. Gimnazijos mokiniams yra aiski jy pasiekimy vertinimo sistema.

Mokiniy apklausy rezultatai

Rodiklis 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
Man yra svarbu mokytis 34 3,4 3,4 3,3 3,2
Per paskutinius 2 ménesius a$ i§ kity mokiniy nesijuokiau, 3,2 3,3 3,8 3,6 3,7
nesisaipiau / nesityciojau
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Per paskutiniu du ménesius i§ man¢s mokykloje niekas nesijuoke, 3,2 3,3 3,6 3,4 3,3
nesisaipé / nesity¢iojo

Mokykloje esame skatinami bendradarbiauti, padéti vieni kitiems 3,0 3,2 3,2 3,0 3,0

Mano pasiekimy vertinimas man yra aiskus 3,2 3,1 3,1

Gimnazijoje yra 39 dalykiniai kabinetai (9 kabinetus $iuo metu uzima Vienozinskio dailés mokykla), sporto salé, renovuotas stadionas, akty
salé su apSvietimo sistema, higienos reikalavimus atitinkanti valgykla, biblioteka, skaitykla, skaitmenizuotas technologijy kabinetas FabLab, baigiama
jrengti moderni gamtos moksly laboratorija. Pagalbos mokiniui specialistai turi atskirus darbo kabinetus, yra medicinos kabinetas. Visos mokomosios
patalpos ir mokytojy darbo vietos kompiuterizuotos, kabinetuose jrengti projektoriai, iSmanieji ekranai. Mokymo(si) procese naudojami 75
kompiuteriai (i$ jy 30 informaciniy technologijy kabinetuose), 20 planse¢iy, 55 neSiojami kompiuteriai, 32 projektoriai, 8 Smart lentos, 1 Smart
ekranas, 4 ekranai, 10 spausdintuvy, 4 skeneriai. Visi kompiuteriai prijungti prie spartaus $viesolaidinio internetinio rySio. Mokiniai ir mokytojai
naudojasi Google Suite for Education virtualia mokymosi aplinka, sukurtais tarnybiniais elektroniniais adresais. Gimnazijoje jrengti du informaciniy
technologijy kabinetai (i§ viso 30 darbo viety). Skaitykloje mokiniams jrengtos 4 kompiuterizuotos darbo vietos. Gimnazijos teritorija aptverta.
Vidaus patalpos ir lauko aplinka stebima vaizdo kameromis.

4.2.4. Lyderysté ir vadyba.

Gimnazijos administracija.

Gimnaczijos direktoré V. Morkiuiniené, direktoriaus pavaduotojos ugdymui: D. Prealgauskiené, V. Spundzeviéiené ir direktoriaus pavaduotoja
itkio reikalams D. Masteikyté.
Gimnazijos savivaldos institucijos.

Gimnazijos taryba — auksCiausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy tévus/globéjus, mokytojus ir Lazdyny bendruomenés atstovus
svarbiausiy gimnazijos veiklos uzdaviniy sprendimui.

Mokytojy taryba — nuolat veikianti gimnazijos savivaldos institucija mokytojy profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti.

Mokiniy taryba — nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija, atstovaujanti visiems gimnazijos mokiniams. Mokiniy tarybg sudaro visy I -
IV klasiy mokiniy atstovai, renkami klasése i8S pasiiilyty atstovy, laisvai pasirinktu balsavimo biidu.

Darbo taryba — tai darbuotojus atstovaujanti savivaldos institucija.

Gimnazijoje veikia $eSios metodinés grupés: meny, technologijy ir fizinio ugdymo, socialiniy moksly, klasés auklétojy, lietuviy kalbos ir
literatiros, matematikos, informaciniy technologijy ir gamtos moksly, uzsienio kalby.

Gimnazijoje vyrauja veiklos organizavimo kulttira, pasireiSkianti per pasidalytaja lyderystg, darbag komandomis, susitarimais grindZiamu
bendradarbiavimu. Yra susitarta dél planavimo strukttros ir planavimo formy. Planavimo formos ir procediiros nuolatos tobulinamos, siekiant kuo
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didesnio visos Gimnazijos veiklos efektyvumo. Plany derinimas vyksta metodinése grupése ir su kuruojan¢iu administracijos atstovu. Planuojant
Gimnazijos veiklg dauguma mokytojy bendrauja ir bendradarbiauja jvairiais lygmenimis. Savivaldos atstovai renkami atvirai ir skaidriai.

Kiekvienais mokslo metais Gimnazija organizuoja jvairius renginius, susirinkimus, atviry dury dienas busimy I gimnazijos klasiy mokiniams,
dalyvauja Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centro organizuojamuose projektuose, tariasi su klasiy tévy komitety atstovais dél kokybisko
ugdymo proceso organizavimo. Atlieka mokiniy tévy apklausas per Tamo dienyna, Bendrojo ugdymo mokykly jsivertinimo ir pazangos anketa (IQES
online), ,,Neformaliojo ugdymo biireliy poreikis®, kuriy rezultatus véliau analizuoja, bendrai aptaria ir, jei kyla kokiy problemy, iesko geriausiy
sprendimo budy.

Gimnazija plétodama savo veiklg bendradarbiauja su jvairiais socialiniais partneriais: Vilniaus universitetu ir Vytauto Didziojo universitetu,
kuriy studentai kasmet miisy ugdymo jstaigoje atlieka pedagogines praktikas, Lazdyny senitinija, Sv. Jono Bosko parapijos bazny¢ia, VPPT, VPK 5
PK, Saugaus eismo mokykla, V3] ,,Sveikas miestas®, NVSC. Bendri projektai, renginiai, organizuojami su Vilniaus Azuolyno, Sausio 13-0si0s,
»Spindulio® ir kt. mokyklomis.

4.2.5. Zmogiskieji iStekliai.

Nuo 2022 m. rugséjo 1 d. gimnazijoje dirba 35 pedagogai. Mokytojy kaita gimnazijoje néra didelé, mokytojams nelikus darbo krtivio, vykstant
natiiraliai karty kaitai ar dél poky¢iy asmeniniame gyvenime. Pavyzdziui, per 2022 metus i§ darbo i$¢jo 5 mokytojai — iSiro Sokio grupé€, per mazas
kriivis pranciizy k. mokytojai, teatro mokytoja gavo pagrindinj vaidmen] filme, istorijos mokytoja laiméjo konkursa vadovo pareigoms uzimti,
neformalaus Svietimo (etnografijos ansamblio) mokytoja pasirinko darbg vaiky darzelyje. Mokytojy amZiaus vidurkis yra 51 metai. Visi mokytojai yra
igije aukstajj i8silavinima. Gimnazijoje dirba 2 mokytojai ekspertai, 15 metodininky, 14 vyr. mokytojy ir 4 mokytojai. Per pastaruosius penkerius
metus 3 mokytojai jgijo mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija. Mokytojai kryptingai kelia savo kvalifikacija, tobulina dalykines ir
bendrasias kompetencijas.

Gimnazijos metodingje taryboje numatomos kvalifikacijos tobulinimo kryptys. Dalis kvalifikaciniy renginiy organizuojama visai Gimnazijos
pedagogy bendruomenei. I$naudojamos ir savo darbuotojy galimybes organizuoti mokymus. Kiekvienais metais organizuojami 3-4 seminarai visiems
gimnazijos pedagogams, atsiZvelgiant  strateginio plano kryptis, pasikvietus lektorius.

4.2.6. Materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas.

Gimnazijos veikla finansuojama i§ Valstybés ir Savivaldybés biudzeto 1ésy, patalpy nuomos lésy, 1,2 proc. gyventojy pajamy metiniy 1éSy.
LéSos naudojamos pagal steigéjo patvirtintas sgmatas bei vadovaujantis vieSyjy pirkimy taisyklémis. Skirstant 1€sSas kvalifikacijai kelti, vadovéliams ir
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mokymo priemonéms pirkti, remonto darbams atlikti derinama su steigéju, gimnazijos savivaldos institucijomis — gimnazijos taryba bei mokytojy

taryba.

Per pastaruosius penkerius metus jrengtos skaitmenizuotos technologijy FabLab dirbtuvés, baigiama jrengti gamtos moksly laboratorija,
renovuotas gimnazijos stadionas, parengtas ir pateiktas projektas sporto aikstyny atnaujinimui, aptverta gimnazijos teritorija ir stadionas. Kabinetuose
atnaujinti kompiuteriai, atnaujintas koridorius prie gamtos moksly kabinety. Trylikoje kabinety jrengti kondicionieriai. Suremontuotos gimnazijos
valgyklos patalpos. Biologijos kabinete jrengta nauja mokytojo darbo vieta su Smart iSmaniuoju ekranu.

Gimnazija racionaliai planuoja, panaudoja ir sugeba pritraukti papildomus finansinius iSteklius. Kiekvienais kalendoriniais metais gimnazija

vidutiniskai surenka po 3 tiikstancius eury 1,2 proc. 1¢sy.

4.3. SSGG analizés suvestiné.

STIPRYBES

SILPNYBES

e Geras mikroklimatas gimnazijoje.

e Patyre ir kvalifikuoti mokytojai.

e Maza mokytojy kaita.

e Bendruomenés nariai skatinami rodyti iniciatyva.

e Priimant sprendimus atsizvelgiama j kolektyvo nariy
nuomoniy jvairove.

e Gimnazijos bendruomené jauciasi saugi, beveik nepatiria
patyc¢iy.

e Mokiniai gerai vertina mokymosi svarbg, Zino savo gabumus,
polinkius, moka jsivertinti kompetencijas.

e Daugumai mokiniy pasiekimy vertinimas yra aiskus.

e Gerai besimokantys, darantys asmening pazanga mokiniai
motyvuojami ir skatinami.

e Gimnazijoje nuolat skatinamas bendradarbiavimas.

e Racionaliai naudojami finansiniai iStekliai.

e VGK veikla tikslinga ir gerai organizuota.

e Pakankamai gera materialiné bazé.

Nepakankamai auksta bendra ugdymo(si) kokybé.

Nepakankama mokiniy mokymosi motyvacija.

Mokiniams triksta galimybiy pasirinkti diferencijuotas uzduotis.
Per menkas démesys individualios mokinio pazangos skatinimui
planuojant tolesnio mokymosi tikslus, galimybes ir uzdavinius, triiksta
dialogo su mokiniu.

Daugéjant mokytojy, dirbanciy keliose ugdymo jstaigose skaiciui,
tvarkarasciai derinami prie mokytojy darbo laiko, maziau
atsizvelgiama j mokiniy poreikius.

Dalis tévy bendradarbiauja su mokykla tik epizodiskai, per menkai
dalyvauja mokyklos gyvenime. (Nepakankamas mokiniy tévy
jsitraukimas j gimnazijos veikla).

Nepakankamai efektyvus metodiniy grupiy bendradarbiavimas.

GALIMYBES

GRESMES
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Integruoty veikly organizavimas, ugdymas netradicinése
erdvése, bendradarbiaujant su profesionalais.

Kryptingai keliama mokytojy kvalifikacija, kad vertinimas
tapty jvairiapusis ir motyvuojantis.

Mokytojy bendradarbiavimo ir gerosios patirties sklaidos
skatinimas.

Aiskiy susitarimy kiirimas ir jy laikymosi kulttiros
tobulinimas.

Ugdomosios veiklos tobulinimas, diferencijuojant ir
individualizuojant mokiniy veikla pamokose.

Mokymo mokytis kompetencijos tobulinimas.
Veiksmingy bendradarbiavimo su tévais formy paieska.
Mokiniy atsakomybés uz savo mokymasi ugdymas
Esamy edukaciniy erdviy iSnaudojimo plétojimas ir naujy
kiirimas

Nepakankamas mokiniy skaicius.

Gimnazijai konkuruoja su kitomis ugdymo jstaigomis dél geriausiai
besimokan¢iy mokiniy (ir net dél mokiniy skaiciaus).

Mokiniy socialinio elgesio neigiami poky¢iai.

Didéjantis mokiniy, turin¢iy SUP ir sveikatos problemy skaicius.
Technologijy vystymasis kelia grésm¢ mokiniy rastingumui ir
sveikatai.

Dalyky mokytojy trukumas.

Tévy atsakomybés uz vaiko mokymasi ir elgesj jtakos mazéjimas.
Dalies dirbanciy mokiniy nesugebéjimas derinti dviejy veikly: mokslo
ir darbo.

D¢l dalies mokytojy prisiimty jsipareigojimy pertekliaus, nuotolinio
darbo atsiradusi grésmé nespéti atlikti visko laiku, didéjancios laiko
sagnaudos, stresas, augantis nepasitenkinimo jausmas.

Mokiniai, dirbdami nuotoliniu badu praranda mokymosi motyvacija,
padaugéja psichologiniy problemy, atsiradusiy dél pandemijos.
Vélavimo ir lankomumo problemos.

Didelis mokytojy uzimtumas trukdo efektyviai bendradarbiauti ir
gresia perdegimu bei sveikatos problemomis.

Dél dokumenty gausos ir kaitos, jstaigoje laiku ir kokybiSkai
neparengiami visi veiklos dokumentai, vyksta skubotas jy
jgyvendinimas.
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